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សារសំំខាន់់ៗ
•	 ក្រុ�ុមការងារក្រ�សួួងបរិ សិ្ថាា នបានធ្វើ�ើ� ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រមួួយចំំនួួន ដោ�យលទ្ធធផលបានបង្ហាា ញថាគុុណភាព

ខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ ទាំងំនោះ�ះ គឺឺ ស្ថិិ�តនៅ �ក្រោ��មស្តតង់់ដារគុុណភាពខ្យយល់់ជាតិិ និិ ងគោ�លការណ៍៍ ណែ�នាំរំបស់់ អង្គគការសុុខភាព

ពិិ ភពលោ�ក (WHO)។ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែគុុណភាពខ្យយល់់ក្នុុ�ងអគារ និិ ងក្រៅ��អគារនៅ� តាមរោ�ងចក្រ�ខ្លះះ�លើ�ើសពីីកម្រិ�  ិ តស្តតង់់ដារកំំណត់់។

•	 តាមរយៈៈការជួួបសម្ភាា សន៍៍ មានម្ចាា ស់់រោ�ងចក្រ�តែ�ពាក់់កណ្តត ល់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ការ ត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ជាទៀ�ៀងទាត់់ 

(រៀ�ៀងរាល់់ ៦ខែ�ម្តតង ឬ មួួយឆ្នាំំ�ម្ត តង)។ ការធ្វើ�ើ� បែ�បនេះ�ះវាមិិ នគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទេ�ដើ�ើម្បី ី�ធានាថាកម្មមករ គ្រ�ប់់រូូបបានដឹ ងថា ពួួកគេ�បានរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីី ការ

បំំពុុលខ្យយល់់។ 

•	 កម្មមកររោ�ងចក្រ�ស្ទើ�ើ� រតែ�ទាំងំអស់់ (៩៩%) ដែ�លបានសម្ភាា សន៍៍ បានឱ្យយដឹឹ ងថាគុុណភាពខ្យយល់់ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការរបស់់ពួួកគេ�គឺឺ អាចទទួួលយកបាន 

ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្មមករភាគច្រើ��ើន បានគិ តថា «ការបំំពុុលខ្យយល់់» គឺឺសំំដៅ�លើ�ើសីីតុ  ណ្ហហ ភាពនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ទៅ�វិ ញិ។ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ កម្មមករដែ�លបាន

សម្ភាា សន៍៍ទាំងំអស់់មានរោ�គសញ្ញាា ចំំនួួនមួួយទាក់់ទងនឹឹ ងការ បំំពុុលខ្យយល់់។

•	 វិ សិ័័ យកាត់់ដេ�របានផ្តតល់់ការងារដល់់កម្មមករស្រ្តី�ី� ភាគច្រើ��ើន  ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយគោ�លនយោ�បាយ និិ ងការបង្កាា រចំំពោះ�ះការបំំពុុលខ្យយល់់គួួរត្រូ�ូវបាន

លើ�ើកឡើ �ើងដើ�ើម្បី ី� ឆ្លើ�ើ� យតបនឹឹ ងតម្រូ�ូវការ ជាក់់លាក់់របស់់កម្មមករស្រ្តី�ី� ។

វិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រគឺឺ ផ្នែ�ែកដ៏សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមផលិិ តកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�លរួមួចំំណែ�កចំំនួនួ ១៩% ដល់់ផលិិ តផលជាតិិសរុបុ និិ ង ៧២% នៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូលនាំចំេ�ញរបស់់

ប្រ�ទេ�ស។ គិិ តត្រឹ�ឹ មឆ្នាំំ� ២០១៥ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាមានរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ ់និិ ងស្បែ�ែកជើ�ើ ងដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី� ជាផ្លូូ�វការចំំនួនួ ៦៤០ រោ�ងចក្រ� (Merk & Nuon, 2016)។ រោ�ងចក្រ�

កាត់ដ់េ�រ សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ ់និិ ងស្បែ�ែកជើ�ើ ងផ្តតល់់ការងារប្រ�ហែ�ល ៧៧% កុ្នុ�ងចំំណោ�មផលិិ តកម្មមទាំងំអស់ន់ៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (Merk & Nuon, 2016)។ 

វិ សិ័័យនេះ�ះក៏៏ជាវិសិ័័យធំំបំំផុុតសម្រា�ប់ការងារផ្លូូ�វការ និិ ងមានកម្លាំំ� ងពលកម្មមជាស្ត្រី�ី� ភាគច្រើ��ើន ផងដែ�រ៖ រោ�ងចក្រ�វាយនភណ្ឌឌ  និិ ងកាត់ដ់េ�រសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ផ់្តតល់់ការងារដល់់ស្ត្រី�ី� ប្រ�មាណ 

៨០% (ILO, 2018) ហើ�ើយវិសិ័័យនេះ�ះតំំណាងឱ្យយប្រ�ហែ�ល ៨% នៃ�ការងារសរុបុរបស់ស់្ត្រី�ី� និិ ងជាងមួយួភាគបីី នៃ�ការងារដែ�លទទួលបានប្រា�ក់ ចំំណូូលសម្រា�ប់ស្រ្តី�ី�ទាំងំអស់ន់ៅ�កម្ពុ�ជា 

(Asian Development Bank, 2013)។ វិ សិ័័យផលិិ តកម្មមផ្តតល់់ការងារដល់់ស្ត្រី�ី� ចំំនួនួ ៨៤០ ០០០ នាក់ បើ�ើធៀ �ៀបនឹឹ ងកម្មមករបុុរសដែ�លមានចំនួនួ ៤៧៥ ០០០ នាក់ (Kingdom of 

Cambodia, 2019)

វិ សិ័័យកាត់ដ់េ�របានពង្រី�ីក ការងារផ្លូូ�វការរបស់ស់្ត្រី�ី� និិ ងគាំទំ្រ�ដល់់សមាជិ កគ្រួ�សួាររបស់ព់ួកួគេ�រាប់ពាន់់នាក់ដោ�យប្រ�យោ�ល រួមួទាំងំអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា (អ្ននកលក់ដូូរ) នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ឧស្សាាហកម្មម 

ដូូចជាអ្ននកលក់ម្ហូូ�បអាហារផងដែ�រ (Lawreniuk & Nuon, 2022)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យវិសិ័័យនេះ�ះក៏៏បង្កើ�ើ� តនូវរោ�ងចក្រ�ដែ�លធ្វើ�ើ� កិិ ច្ចចសន្យាាបន្តតគ្នាាដោ �យមិិ នបានចុះះ�បញី្ជី� ហើ�ើយមិិ ន

ស្ថិិ�តនៅ �ក្រោ��ម ការទទួលខុសត្រូ�ូវ របស់គ់ម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើ រនៅ�កម្ពុ�ជា ហើ�ើយវាប្រ�ហែ�លជាមិិ នបានអនុុវត្តតតាមគោ�លការណ៍៍ នៃ�សិិទ្ធិិ� ការងារ និិ ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានា  ដែ�លនាំឱំ្យយ

មានការរំលំោ�ភបំំពានសិទ្ធិិ�កម្ម មករ ព្រ�មទាំងំលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដែ�លមិ នមានសុវត្ថិិ� ភាពផងដែ�រ។ 

ខណៈៈពេ�លដែ�លវិសិ័័យកាត់ដ់េ�រដើ�ើ រតួជួាឆ្អឹឹ� ងខ្ននងសេ�ដ្ឋឋកិិ ច្ចចរបស់ក់ម្ពុ�ជា និិ ងបង្កើ�ើ� តការងារយ៉ាា ងច្រើ��ើនក៏ ដោ�យ វាគឺឺ ជាឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានការបំំពុុលខ្យយល់់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង រួមួជាមួយួនឹឹ ងការ

ជាប់ព់ាក់ព់័័ ន្ធធជាប្រ�ចាំចំំំពោះ�ះការមិិ នគោ�រពសិទ្ធិិ� ការងារផងដែ�រ។   វិ សិ័័យនេះ�ះបានបញ្ចេ�េញសារធាតុុបំំពុុលខ្យយល់់ តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់ ថ់ាមពលជាចម្បបង ការបញ្ចេ�េញកាកសំំណល់់រឹ ងឹ 

និិ ងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់ការរំខំានដោ�យសំំឡេ�ង និិ ងការបង្ហូូ�រទឹឹ កកក្វវក់ជាដើ�ើ ម (MOE & GGGI, 2016) ។ ទោះ�ះបីី ជាយ៉ាា ងនេះ�ះក្តីី� ផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា នក្នុ�ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រនៅ�កម្ពុ�ជា ជាពិិ សេ�ស

ទាក់ទងនឹឹ ងការបំំពុុលខ្យយល់់មិិ នទាន់់ត្រូ�ូវបានគេ�ដឹឹ ងច្បាាស់ជ់ាទូូទៅ�នៅ�ឡើ�ើយទេ� ហើ�ើយបញ្ហាា នេះ�ះត្រូ�ូវបានគូសបញ្ជាាក់ នៅ�ក្នុុ�ងការអភិិ វឌ្ឍឍន៍៍ ផែ�នការខ្យយល់់ស្អាាត ឆ្នាំំ�  ២០២១ របស់ក់ម្ពុ�ជា។

ដោ�យមានគោ�លបំណងដើ�ើម្បី ី� ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លបានលើ�ើកឡើ �ើងខាងលើ�ើ ព្រ�មទាំងំមានកិ ច្ចចសហការជាមួយួវិ ទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុម (SEI) នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ្រ�ងគុុណភាពខ្យយល់់ 

និិ ងសំំឡេ�ង និិ ងរំញ័ំ័ រនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានគាំ ពំារបរិសិ្ថាា ន ក្រ�សួងួបរិសិ្ថាា ននៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា បានអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វមួយួដើ�ើម្បី ី� កែ�លម្អអការយល់់ដឹឹ ងអំំពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់ដែ�ល

ចេ�ញពីីឧស្សាាហកម្មមវាយនភណ្ឌឌ  និិ ងកាត់ដ់េ�រសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ ់និិ ងផលប៉ះះ�ពាល់់សុុខភាពកម្មមករក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់ដ់េ�រនៅ�កម្ពុ�ជា។ ការសិិ ក្សាានេះ�ះធ្វើ�ើ� ឡើ�ើងតាមរយៈៈការសម្ភាា សន៍ស៊ីី� ជម្រៅ��

ជាមួយួកម្មមកររោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រចំំនួនួ ៣២៣ នាក់ មកពីីរោ �ងចក្រ�ចំំនួនួ ១៦ កិិ ច្ចចសម្ភាា សន៍ ជាមួយួម្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ�ទាំងំ ១៦ និិ ងការវិ ភិាគទិ ន្ននន័យដែ�លទទួលបានពីី ការធ្វើ�ើ� សម្ភាា សន៍ 

ដើ�ើម្បី ី� ស្វែ�ែងយល់់ឱ្យយកាន់់តែ�ច្បាាស់ព់ីី បទពិិ សោ�ធន៍៍ របស់អ់្ននកផ្តតល់់បទសម្ភាា សន៍ទាំងំអស់ន់ោះ�ះស្តីី� ពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់នៅ� កន្លែ�ែងការងារ។ ជាមួយួគ្នាានេះ� ះដែ�រ ការសិិ ក្សាាស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះគ្រា�ន់់តែ�ជា

ការបំំពុុលខ្យយល់ន់ិិងសុខុភាព
កម្មមករក្នុុ�ងវិិស័យ័កាត់់ដេ�រ
នៅ�កម្ពុុ�ជា

គោ�លនយោ�បាយសង្ខេ�េបរបស់់
វិទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុមខែ�មីីនា 
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១ នាយកដឋានគរប់គ្រងគុណភាពខយល់ សំឡេង និងរំញ័  

អគ្គនាយកដឋានគាំពារបរិស្ថាននៃករសួងបរិស្ថាន  

ប្រទេសកម្ពុជា 

២ទីប្រឹក្សាជាតិ 

៣ វិទ្យាស្ថានបរិស្ថានសតុកខម

គោ�លនយោ�បាយសង្ខេ�េបនេះ�ះ ដកស្រ�ង់ចេ�ញពីី
របាយការណ៍៍ពេ�ញលេ�ញដែ�លបានរៀ�ៀបចំំដោ�យ 
ក្រ�សួងួបរិសិ្ថាា ន៖ លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម ច័័ន្ទទដេ�ត លោ�ក អ៊ឹឹ�ង 
ឆាយប៉ោ�ោ  លោ�ក សំំ សុុខយីីម៉េ�េង លោ�កស្រី�ី សាន ដា
ណា លោ�ក យឹមឹ រស្មីី� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការយល់់
ដឹងឹការបំពុំុលខ្យយល់់ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើ សុុខភាព
កម្មមករក្នុុ�ងវិសិ័យ័កាត់ដ់េ�រ៖ ករណីីសិ កិ្សាាអំំពីីប្រ�ទេ�ស
កម្ពុ�ជា។ ក្រ�សួងួបរិសិ្ថាា ន ប្រ�ទេ�ស កម្ពុ�ជា។

រូបូភាព (ខាងលើ�ើ)៖ ផ្តតល់់ដោ�យលោ�ក ហ៊ឹឹ�ម ច័ន័្ទទដេ�ត



2  វិ ទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុម 

ការចងក្រ�ងជាឯកសារអំំពីីរោ �គសញ្ញាា មួយួចំំនួនួដែ�លទាក់ទងនឹឹ ងការបំំពុុលខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រ វាមិិ នមែ�នជាការសិិ ក្សាាស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បី ី� វាយតម្លៃ�ៃស្ថាា នភាព

សុុខភាពរបស់ក់ម្មមករ ហើ�ើយក៏៏មិិ នមែ�ន ជាការស៊ើ�ើ� បអង្កេ�េត និិ ងវាយតម្លៃ�ៃពីី ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការបំំពុុលខ្យយល់់លើ�ើ ផលិិ តកម្មមរបស់រ់ោ�ងចក្រ�នោះ�ះដែ�រ។

លទ្ធធផលនៃ�ការសិិ ក្សាានេះ�ះ គឺឺ ជាការជូូនដំណឹឹ ង និិ ងផ្តតល់់ជាអនុុសាសន៍ ដល់់អ្ននកបង្កើ�ើ� តគោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ� អន្តតរាគមន៍៍ ដើ�ើម្បី ី� កែ�លម្អអបរិ យិាកាសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការងារ រក

វិ ធិានការ កាត់ប់ន្ថថយប្រ�ភពបំពុុលខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� និិ ងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ពាក់ព់័័ ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការធ្វើ�ើ� អន្តតរាគមន៍៍ បែ�បនេះ�ះនឹឹ ងជួួយលើ�ើកកម្ពពស់ សុុខភាពរបស់ក់ម្មមករ ដែ�លជាផ្នែ�ែក

មួយួនៃ�សិទ្ធិិ� មនុុស្សស ការធានាបាននូវកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ� ភាព ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់ប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់ក់ំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិ ច្ចចរបស់ប់្រ�ទេ�សជាតិ ិព្រោះ��ះថាកម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមានសុខភាព

ល្អអនឹ ងបង្កើ�ើ� ន ផលិិ តភាពឱ្យយកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ផងដែ�រ។

លទ្ធធផលនៃ�ការសិិ ក្សាា 
លទ្ធធផលនៃ�ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់បានបង្ហាា ញថាប្រ�ភពនៃ�ការបំំពុុលនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការ រួមួមាន ការបំំភាយចេ�ញពីីបំ ំពង់ផ្សែ�ែងនៃ�ឡចំំហាយ ឬម៉ាាស៊ីី � នភ្លើ�ើ� ង អគារធ្វើ�ើ� ការតូូចៗ ឬ

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការដែ�លមានកម្មមករច្រើ��ើន  ឬកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការដែ�លខ្វះះ�កង្ហាា រត្រ�ជាក់ ់ឬប្រ�ព័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូូលជាដើ�ើ ម។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាលទ្ធធផលស្តីី� ពីី ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់ និិ ងកិិ ច្ចច

សម្ភាា សន៍ ជាមួយួកម្មមករ និិ ងម្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ�។

ការបំំភាយចេ�ញពីីរោ �ងចក្រ� 
ការសិិ ក្សាាបានអង្កេ�េតលើ�ើរោ �ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រចំំនួនួ ១៦ កុ្នុ�ងខេ�ត្តតចំំនួនួ ៤ នៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា រួមួមាន៖ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ� ញ ខេ�ត្តតកណ្តាាល  ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� និិ ងខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ ។ នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� នីី

មួយួៗ មានទីីតាំ ងំចំំនួនួពីី រកន្លែ�ែងត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ �សដើ�ើម្បី ី� ធ្វើ�ើ� ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់ គឺឺ នៅ�ខាងក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ដែ�លតំណាងឱ្យយគុុណភាពខ្យយល់់កុ្នុ�ងអគារ និិ ងខាងក្រៅ��រោ�ងចក្រ�ដែ�ល

តំំណាងឱ្យយគុុណភាពខ្យយល់់ក្រៅ��អគារ។ ទិិ ន្ននន័យគុុណភាពខ្យយល់់កុ្នុ�ងអគារ និិ ងខាងក្រៅ��អគារត្រូ�ូវបានវាស់វ់ែែងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៨ ម៉ោ�ោ ង ដោ�យចាប់ផ្តើ�ើ� មពីីម៉ោ�ោ  ង ៨:០០ព្រឹ�ឹ ក ដល់់ម៉ោ�ោ ង ៤:០០ 

រសៀ�ៀល ហើ�ើយធ្វើ�ើ� ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងស្ថាា នីី យត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់ដែ�លនៅ�ជិិ តបំផុុត ដើ�ើម្បី ី� ស្វែ�ែងយល់់ពីី ភាពខុសគ្នាាពីីកម្រិ�  ិ តនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់របស់ក់ម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�។

រោ�ងចក្រ�ទាំងំ ១៦ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ អ់គ្គិិ�សនីី ជាប្រ�ភពឥន្ធធនៈៈសំំខាន់់។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត រោ�ងចក្រ�ចំំនួនួ១១ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ ហ់្គាាស  (LPG) រោ�ងចក្រ�ចំំនួនួ៥ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ អុ់ុស រោ�ងចក្រ�

ចំំនួនួ៣ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រេ��ងម៉ាាស៊ូ �ត និិ ងមានរោ�ងចក្រ�មួយួបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ជ់ីីវម៉ាាស  ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មរោ�ងចក្រ�ទាំងំ ១៦ មានរោ�ងចក្រ�ចំំនួនួ៧ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រ�ភពឥន្ធធនៈៈចំំនួនួ៣ រោ�ងចក្រ�

ចំំនួនួ៤ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រ�ភពឥន្ធធនៈៈចំំនួនួ២ និិ ងរោ�ងចក្រ�ចំំនួនួ៤ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ អ់គ្គិិ�សនីី ខណៈៈរោ�ងចក្រ�ចំំនួនួ១ បានប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រ�ភពឥន្ធធនៈៈចំំនួនួ៤។ បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងប្រ�ភព

ឥន្ធធនៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការប្រើ��ើប្រា�ស់ អ់គ្គិិ�សនីីមាន ការបំំភាយនៅ�តែ�រោ�ងចក្រ�អគ្គិិ�សនីីតែ �ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ចំំណែ�កឯប្រ�ភពឥន្ធធនៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានការបំំភាយដោ�យផ្ទាា ល់់នៅ�នឹឹ ងកន្លែ�ែងតែ�ម្តតង។

សមាសធាតុុពុុលចំនួនួបួនប្រ�ភេ�ទត្រូ�ូវបានវាស់វ់ែែងសម្រា�ប់ក់ារយកសំំណាកគុុណភាពខ្យយល់់៖ ភាគល្អិិ�តនិ  ចលនៅ�កម្រិ�ិ ត២.៥ មីី ក្រុ�ុង និិ ងកម្រិ�ិ ត១០ មីី ក្រុ�ុង (PM2.5 និិ ង PM10) 

អាសូូតអុកស៊ីី� ត (NOx) និិ ងសមាសធាតុុសរីីរាង្គ គដែ�លមិ នមែ�នជាមេ�តាន (NMVOCs) ។ កុ្នុ�ងចំំណោ�មការបំំភាយសារធាតុុ PM2.5 ដែ�លបានរកឃើ�ើញនៅ�តាមរោ�ងចក្រ� គឺឺ រោ�ងចក្រ�

ចំំនួនួប្រាំ�ដំែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ អុ់ុសជាប្រ�ភពឥន្ធធនៈៈ មានតួលេ�ខខ្ពពស់ជ់ាងគេ� ដែ�លនេះ�ះជាការបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថាការដុុតឥន្ធធនៈៈរឹ ងឹ (ការដុុតអុស) បង្កករឱ្យយមានការបំំពុុលខ្យយល់់ជាខ្លាំំ� ង បើ�ើ

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងឥន្ធធនៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ម៉ាាស៊ូ �ត និិ ងហ្គាាស )។

ទាក់ទងនឹឹ ងការបំំភាយសារធាតុុបំំពុុលផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត អាសូូតអុកស៊ីី� ត (NOx) និិ ងសមាសធាតុុសរីីរាង្គ គដែ�លមិ នមែ�នជាមេ�តាន (NMVOCs) រោ�ងចក្រ�ចំំនួនួប្រាំ�ដំែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ អុ់ុសជា

ប្រ�ភពឥន្ធធនៈៈបញ្ចេ�េញសារធាតុុបំំពុុលខ្យយល់់ច្រើ��ើន ជាងគេ�។ បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងការបំំភាយការបំំពុុលខ្យយល់់ ដោ�យប្រ�យោ�លពីី ការប្រើ��ើប្រា�ស់ អ់គ្គិិ�សនីី ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រេ��ងឥន្ធធនៈៈផ្ទាា ល់់

នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�គឺឺ ជាប្រ�ភពចម្បបងក្នុុ�ងការបំំពុុលខ្យយល់់ដែ�លត្រូ�ូវយកមកពិិ ចារណា។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺ ជាលទ្ធធផលនៃ�ភាគល្អិិ�តនិ  ចលដែ�លទទួលបានពីី ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយ គុុណភាពខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�ទាំងំ ១៦។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃដែ�លក្រុ�ុមការងារបានធ្វើ�ើ� ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយ ភាគល្អិិ�តនិ  ចលក្នុ�ងអគារ និិ ងក្រៅ��អគារនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�ទាំងំអស់គ់ឺឺ ស្រ�បទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ ណែ�នាំរំបស់អ់ង្គគការសុុខភាពពិិ ភពលោ�ក

ក្នុុ�ងការការការពារសុុខភាពមនុុស្សស (១៥g/m៣ ជាមធ្យយម ២៤ ម៉ោ�ោ ង ឬ ៥g/m៣ ជាមធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់ ់PM2.5 និិ ង ៤៥g/m៣ ជាមធ្យយម ២៤ ម៉ោ�ោ ង ឬ ១៥g/m៣ ជាមធ្យយម

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់ PM10)។

មានករណីីដែ �លកំហាប់ភាគល្អិិ�តនិ  ចល PM2.5 និិ ង PM10 កុ្នុ�ងអគារប្រ�ហែ�លគ្នាា  ឬទាបជាងកំំហាប់ភាគល្អិិ�តនិ  ចលក្រៅ��អគារ និិ ងកំំហាប់ស្តតង់ដ់ារកំំណត់។់ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែ មានរោ�ងចក្រ�

ចំំនួនួ៥ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លមានកំហាប់ភាគល្អិិ�តនិ  ចលក្នុ�ងអគារមានការកើ�ើនឡើ �ើងគួរួឱ្យយកត់សម្គាា ល់់បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងភាគល្អិិ�តនិ  ចលក្រៅ�� អគារ។ ជាធម្មមតា ការវាស់វ់ែែងបែ�បនេះ�ះ

បង្ហាា ញថាខ្យយល់់ក្រៅ�� អគារបានជ្រៀ��ៀតចូលទៅ�ក្នុុ�ងអគារ ដោ�យនាំយំកសភាគល្អិិ�តនិ  ចលមកជាមួយួជាជាងប្រ�ភពពីីក្នុ ុ�ងអគារ។

លទ្ធធផលគុុណភាពខ្យយល់់ដែ�លត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�ដែ�លដុតអុសសម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់ ជ់ាឥន្ធធនៈៈក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការផលិិ តសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ ់មានកំហាប់ភាគល្អិិ�តនិ  ចលកើ�ើនឡើ �ើងខ្ពពស់

ជាងកម្រិ�ិ តស្តតង់ដ់ារដែ�លបានកំណត់។់

រោ�ងចក្រ�ចំំនួនួប្រាំ�ដំែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ អុ់ុសជាឥន្ធធនៈៈបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលខ្លាំំ� ងជាងសារធាតុុពុុលផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា អាសូូតអុកស៊ីី� ត (NOx) និិ ងសមាសធាតុុសរីីរាង្គ គដែ�លមិ នមែ�នជាមេ�តាន 

(NMVOCs) (NOx និិ ង NMVOCs) ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�ភពឥន្ធធនៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ម៉ាាស៊ូ �ត សាំងំ និិ ង LPG ក៏៏មានការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលផងដែ�រ។

ចំំពោះ�ះសារធាតុុបំំពុុលខ្យយល់់ទាំងំអស់ ់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រេ��ងឥន្ធធនៈៈដោ�យផ្ទាា ល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�មានការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលច្រើ��ើន ជាងគេ� បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបនឹឹ ងការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុល

ដោ�យប្រ�យោ�ល។ ចំំពោះ�ះការបំំភាយឧស្ម័័�នផ្ទះះ�កញ្ចចក់  ់ដូូចជាកាបូូនឌីីអុ កស៊ីី� ត (CO2) ការបំំភាយដោ�យប្រ�យោ�លនៅ�រោ�ងចក្រ�អគ្គិិ�សនីី គឺឺ ជាប្រ�ភពនៃ�ការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�ន កាបូូនិិ កដ៏ធំំបំំផុុត 

ចំំណែ�កឯ ដំំណើ�ើ រការនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រដែ�លមានការប្រើ��ើហ្គាាស   ម៉ាាស៊ូ �ត និិ ងសាំងំ ក៏៏បានចូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ កុ្នុ�ងការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលផងដែ�រ។
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បទពិិ សោ�ធន៍៍ របស់ក់ម្មមករទាក់ទ់ងនឹឹងការយល់់ដឹឹងពីីការបំពុំុលខ្យយល់់
ដើ�ើម្បី ី� ស្វែ�ែងយល់់ពីី បទពិិ សោ�ធន៍ ៍និិ ងការយល់់ដឹឹ ងអំំពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់របស់ក់ម្មមករ ក្រុ�ុមការងារស្រា�វជ្រា�វបានសម្ភាា សន៍ កម្មមករចំំនួនួ ៣២៣ នាក់ មកពីីរោ �ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រចំំនួនួ ១៦ នៃ�

ប្រ�ទេ�ស កម្ពុ�ជា។

ចំំពោះ�ះសារធាតុុបំំពុុលខ្យយល់់ទាំងំអស់ ់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ប់្រេ��ងឥន្ធធនៈៈដោ�យផ្ទាា ល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�មានការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលច្រើ��ើន ជាងគេ� បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបនឹឹ ងការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុល

ដោ�យប្រ�យោ�ល។ ចំំពោះ�ះការបំំភាយឧស្ម័័�នផ្ទះះ�កញ្ចចក់  ់ដូូចជាកាបូូនឌីីអុ កស៊ីី� ត (CO2) ការបំំភាយដោ�យប្រ�យោ�លនៅ�រោ�ងចក្រ�អគ្គិិ�សនីី គឺឺ ជាប្រ�ភពនៃ�ការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�ន កាបូូនិិ កដ៏ធំំបំំផុុត 

ចំំណែ�កឯ ដំំណើ�ើ រការនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រដែ�លមានការប្រើ��ើហ្គាាស   ម៉ាាស៊ូ �ត និិ ងសាំងំ ក៏៏បានចូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ កុ្នុ�ងការបញ្ចេ�េញសារធាតុុពុុលផងដែ�រ។

បទពិិ សោ�ធន៍៍ របស់ក់ម្មមករទាក់ទ់ងនឹឹងការយល់់ដឹឹងពីីការបំពុំុលខ្យយល់់
ដើ�ើម្បី ី� ស្វែ�ែងយល់់ពីី បទពិិ សោ�ធន៍ ៍និិ ងការយល់់ដឹឹ ងអំំពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់របស់ក់ម្មមករ ក្រុ�ុមការងារស្រា�វជ្រា�វបានសម្ភាា សន៍ កម្មមករចំំនួនួ ៣២៣ នាក់ មកពីីរោ �ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រចំំនួនួ ១៦ នៃ�

ប្រ�ទេ�ស កម្ពុ�ជា។

យេ�នឌ័័ រនិិ ងការរងឥទ្ធិិ�ពលពីី ការបំពុំុលខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រ
ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករដែ�លបានសម្ភាា សន៍ កម្មមករស្រី្ត�ត�មានចំនួនួ ៨៣% និិ ងកម្មមករជាបុុរសមាន ចំំនួនួ ១៦%។ នេះ�ះជាការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី វិ សិមភាពយេ�នឌ័័ រផ្នែ�ែកការងារនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�

កាត់ដ់េ�រ។ ជាការពិិ ត តាមការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ ចំំនួនួកម្មមករសរុបុដែ�លធ្វើ�ើ� ការក្នុុ�ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ និិ ងផលិិ តស្បែ�ែកជើ�ើ ងនៅ�កម្ពុ�ជាមានប្រ�មាណ ១លាននាក់ ហើ�ើយប្រ�មាណ ៨០% ជាស្ត្រី�ី� 

(ILO, 2018)។ លើ�ើសពីីនេះ� ះ លទ្ធធផលសម្ភាា សន៍ ក៏៏បានបង្ហាា ញដែ�រថា កម្មមករវ័ យ័ក្មេ�េងក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកត្រូ�ូវបានសម្ភាា សន៍ អាយុុចាប់ពីី១៨-២៥ឆ្នាំំ�  មានចំនួនួ២២% អ្ននកមានអាយុុ

ពីី ២៥-៣៥ឆ្នាំំ�  មានចំនួនួ៤៩% អ្នន កមានអាយុុពីី ៣៥-៤៥ មានចំនួនួ២៦% 

ហើ�ើយមានតែ�៣% បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លមានអាយុុ ពីី៤៥-៥៥ឆ្នាំំ� ។ ចំំនួនួកម្មមករស្ត្រី�ី� វ័ យ័ក្មេ�េងដែ�លមិ នមានភាព សមាមាត្រ�នៅ�ក្នុុ�ងការងាររោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រ គឺឺ ស្រ�ប  តាមការចង់ប់ានរបស់ផ់្នែ�ែក

ឧស្សាាហកម្មមនៅ�ទូូទាំងំអាស៊ីី� ក្នុុ�ងការជួួលស្ត្រី�ី� វ័ យ័ក្មេ�េងដែ�លជាធម្មមតាធ្វើ�ើ� ចំំណាកស្រុ�កុមកពីីជន បទ ព្រោះ��ះតែ�ពួកួគេ�មានជីីវ ភាពខ្វះះ�ខាត ហើ�ើយស្វែ�ែងរកការងារនៅ� តាមរោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រ

ដោ�យទទួលយកប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លទាប។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ យើ�ើងមិិ នបានរកឃើ�ើញភាពខុសគ្នាាគួ រឱ្យយកត់សម្គាា ល់់ទាក់ទងនឹឹ ងការយល់់ដឹឹ ង អំំពីី គុុណភាពខ្យយល់់ និិ ងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់

វារវាងកម្មមករជាបុុរសនិ ងស្ត្រី�ី� ឡើ�ើយ (តារាងទីី១)។

តារាងទីី១៖ លទ្ធធផលសំំខាន់់ៗពីី ការស្ទទង់មតិ ិបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ 

តើ�ើ ការធ្វើ�ើ� ការក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខភាពឬទេ�? %  

បាទ/ចាស េទ គ្មាានយោ� បល់់

បុរស 􏰀􏰆􏰉􏰙(n=53) 7.55 90.57 1.89

ស្ត្រី�ី� (n=270) 5.55 93.70 0.74

តើ�ើអ្ននក ពាក់ស់ម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ក់ារពារ PPE ឬទេ�? %

បាទ/ចាស េទ

បុរស (n=53) 86.79 13.21

ស្ត្រី�ី� (n=270) 87.41 12.59

តើ�ើអ្ននក ពាក់ស់ម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ក់ារពារ PPE ឬទេ�? % 

ទទួលយកបាន ល្អអ គ្មាានយោ� បល់់ មិិនដឹឹ ង អាក្រ�ក់់ ទទួលយកបាន (ក្តៅ�ៅ )

ប្រុស (n=53) 90.57 9.43 0.00 0.00 0.00 0.00

ស្រី (n=270) 86.67 8.65 0.37 0.37 0.37 0.37

កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំពំីី ការបំពុំុលខ្យយល់់ 
កម្មមករភាគច្រើ��ើនមិ  នដឹ ងច្បាាស់ថ់ា "គុុណភាពខ្យយល់់" មានន័យដូូចម្តេ�េច ឬមានអ្វីី� រួមួបញ្ចូូ�លក្នុ �ងនោះ�ះទេ� ដោ�យពួកួគេ�ភាគច្រើ��ើន បានគិ តថាវាពាក់ព់័័ន្ធធនឹឹ ងសីីតុ ណ្ហហ ភាពទៅ�វិ ញិ។ ជាលទ្ធធផល 

កម្មមករភាគច្រើ��ើនមិ  នបានដឹ ងច្បាាស់ថ់ារោ�គសញ្ញាា ប្រ�ភេ�ទណា ឬជំំងឺឺ អ្វីី� ដែ�លបណ្តាាល មកពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់នោះ�ះទេ�។ កម្មមកររោ�ងចក្រ�ស្ទើ�ើ� រតែ�ទាំងំអស់ ់(៩៩%) បាននិ យាយថា គុុណភាព

ខ្យយល់់ នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការរបស់ព់ួកួគេ�អាចទទួលយកបាន បុ៉ុ�ន្តែ�ែពេ�លខ្លះះ�ពួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ស្អុះះ��ស្អាាប់  ជាពិិ សេ�សនៅ�រដូូវប្រាំ�ងំ (តារាងទីី១)។

ទោះ�ះបីី ជាមានការយល់់ច្រ�ឡំដូំូច្នេះ�ះ�ក៏៏ ដោ�យ នៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមករត្រូ�ូវបានសួរអំំពីី បទពិិ សោ�ធន៍៍ របស់ព់ួកួគេ�ជាមួយួនឹឹ ងរោ�គសញ្ញាា ជាក់ល់ាក់ ់លទ្ធធផលបានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា កម្មមករដែ�ល

ត្រូ�ូវបានសម្ភាា សន៍ទាំងំអស់ប់ានជួួបប្រ�ទះះយ៉ាា ងហោ�ចណាស់រោ�គសញ្ញាា មួយួដែ�លអាចទាក់ទងនឹឹ ងការបំំពុុលខ្យយល់់ (សូូមមើ�ើលរូ បូភាពទីី ១) ។ តាមរបាយការណ៍៍ ស្រី្ត�ត�មានរោ�គសញ្ញាា ខ្ពពស់

ជាងបុុរស (តារាងទីី ២) ដែ�លមានចំនួនួ ២.៤% នៃ�កម្មមករជាស្រ្តី�ី� ឆ្លើ�ើ� យថា «ជាញឹឹ កញាប់»់ បើ�ើប្រៀ�� ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹ ងបុុរសដែ�លមានចំនួនួតិ ចជាង ១%។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ទាក់ទ់ង

នឹឹ ងការយល់់ឃើ�ើញវិ ញិ កម្មមករជាស្ត្រី�ី� មិិ នសូវគិិ តថាគុុណភាពខ្យយល់់បានប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខភាពរបស់ព់ួកួគេ�ទេ� (តារាងទីី ១)។



4  វិ ទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុម 

រូបូភាពទីី ១៖ ភាពញឹ កញាប់ន់ៃ�រោ�គសញ្ញាា ដែ�លកម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�បានជួួបប្រ�ទះះ ដោ�យមិិ ន បានបែ�ងចែ�កតាមយេ�នឌ័ រ

ក. រោ�គសញ្ញាា កើ�ើតឡើ �ើងជាញឹឹ កញាប់ខ់ . រោ�គសញ្ញាា កើ�ើតឡើ �ើងជាញឹឹ កញាប់៖់ ៦ខែ�កន្លលងមក    
 

      ម្តតងម្កាា ល     ញឹឹ កញាប់ ់         ទេ�      បាទ/ចាស

          ក្អអក        ស្ងួួ�តក    ហៀ�ៀរសំំបោ�រ   ឈឺឺក្បាាល     ឈឺឺ ភ្នែ�ែក   អស់ក់ម្លាំំ� ង   ឈឺឺសួតួ                       ក្អអក    ស្ងួួ�តក   ហៀ�ៀរសំំបោ�រ    ឈឺឺក្បាាល   ឈឺឺ ភ្នែ�ែក   អស់ក់ម្លាំំ� ង   ឈឺឺសួតួ  លើ�ើសឈាម

តារាងទីី ២៖ ភាពខុសគ្នាា នៃ�យេ�នឌ័័ រដែ�លបានរាយការណ៍៍ អពីីរោ �គសញ្ញាា ដែ�លកើ�ើតឡើ �ើងញឹឹ កញាប់់
 

បុរស

ញឹឹកញាប់់ ម្តតងម្កាា ល                       មិនិដែ�ល                  

ក្អអក ០ ១៦ ៣៧

ស្អួួ�តក ០ ១២ ៤១

ហៀ�ៀរសំំបោ�រ ០ ២៤ ២៩

ឈឺកឺ្បាាល ១ ២៤ ២៨

ឈឺភឺ្នែ�ែក ១ ១២ ៤០

អស់់កម្លាំំ� ង ១ ១៨ ៣៤

ឈឺសឺួតួ ០ ១ ៥២

ផ្សេ�េងៗ ០ ០ ៥៣

សរុបុ (៤២៤) ៣ ១០៧ ៣១៤

គិតិជាភាគរយ ១% ២៥% ៧៤%

ស្ត្រី�ី� 

ញឹឹកញាប់់ ម្តតងម្កាា ល                       មិនិដែ�ល                  

ក្អអក ៥ ១០១ ១៦៤

ឈឺឺក ៥ ៦៦ ១៩៩

ហៀ�ៀរសំំបោ�រ ២ ១៣៩ ១២៩

ឈឺឺក្បាាល ២០ ១៥៩ ៩១

ឈឺឺ ភ្នែ�ែក ៨ ៥៤ ២០៨

អស់ក់ម្លាំំ� ង ១២ ៩៥ ១៦៣ 

ឈឺឺសួតួ ១ ០ ២៦៩

ផ្សេ�េងៗ ០ ២ ២៦៨

សរុបុ (២១៦០) ៥៣ ៦១៦ ១៤៩១

គិិ តជាភាគរយ ២% ២៨% ៦៩%

បទពិិ សោ�ធន៍៍ របស់ម់្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ� និិ ងការយល់់ដឹឹងពីីការបំពុំុលខ្យយល់់
ម្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ�ដែ�លបានសម្ភាា សន៍ទាំងំ ១៦នាក់ បានឆ្លើ�ើ� យថា ពួួកគេ�បានចាត់វិ ធិានការកែ�លម្អអគុុណភាពខ្យយល់់ និិ ងទប់ស្កាា ត់ក់ម្មមករពីី ការការបំំពុុលខ្យយល់់៖ ឧទាហរណ៍៍  ការរក្សាាទុុក

សារធាតុុគីីមីី  និិ ងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើ មឱ្យយបានត្រឹ�ឹ មត្រូ�ូវ និិ ងបំំបែ�កចេ�ញពីី អគារផលិិ តកម្មម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឯកជនបានប្រ�មូលកាកសំំណល់់ ហើ�ើយពួកួគេ�បានផ្តតល់់ឧបករណ៍៍ ការពារក៏៏ដូូចជាចំំណេះ�ះដឹឹ ង

ស្តីី� ពីី ការអនុុវត្តតប្រ�កប ដោ�យសុុវត្ថិិ� ភាព និិ ងការការពារសុុខភាពដល់់កម្មមករផងដែ�រ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ បើ�ើយោ� ងតាមការឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹ ងបទសម្ភាា សន៍ មានម្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ�តែ� 

៥០% បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លធ្វើ�ើ� ការត្រួ�ួតពិិ និិ ត្យយគុុណភាពខ្យយល់់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ឬមួយួឆ្នាំំ�ម្ត តង ។

ម្ចាា ស់រ់ោ�ងចក្រ�ទាំងំនោះ�ះបាននិ យាយថា ពួួកគេ�បានកំពុុងព្យាាយាមចាត់វ់ិ ធិានការដើ�ើម្បី ី� កែ�លម្អអគុុណភាពខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� រួមួមានការដំំឡើ�ើងកង្ហាា រត្រ�ជាក់ ់ឬប្រ�ព័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូូល 

ការបែ�ងចែ�កចំំនួនួកម្មមករតាមទំំហំំអគារ និិ ងការអនុុវត្តតការសន្សំំ�សម្ចៃ�ៃថាមពល (ការប្រើ��ើប្រា�ស់  ់ម៉ាាស៊ីី � ន និិ ងគ្រឿ��ឿងបរិ កិ្ខាា រដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ ថ់ាមពលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព (គ្រឿ��ឿងបរិ កិ្ខាា រ

ដែ�ល ស៊ីី� ភ្លើ�ើ� ងតិិ ច) ការលើ�ើកកម្ពពស់ ទម្លាាប់ សន្សំំ�សំំចៃ�ថាមពល) ក៏៏ដូូចជាការបំំបែ�កអគារផលិិ តកម្មមចេ�ញពីីកន្លែ�ែ ងផ្ទុុ�ក ឬអគារដាក់សម្ភាា រៈ�។ ពួកួគេ�បានយល់់ឃើ�ើញថាគុុណភាពខ្យយល់់

នៅ�ក្នុុ�ងអគារផ្សេ�េងៗគ្នាា អាចទទួលយកបាន ជាពិិ សេ�សប្រ�សិិ នបើ�ើ អគារផលិិ តកម្មមត្រូ�ូវបានបំពាក់ដ់ោ�យកង្ហាា រ និិ ងកង្ហាា របឺឺ តខ្យយល់់ ឬប្រ�ព័ន្ធធទឹឹ កត្រ�ជាក់ ់(Water Cooler) ឬទឹឹ កផឹឹ ក

សម្រា�ប់ក់ម្មមករកាន់់តែ� ប្រ�សើ�ើ រ។



﻿  5

អនុុសាសន៍ ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ 
តាមរយៈៈលទ្ធធផលនៃ�ការសិិ ក្សាាស្រា�វជ្រា�វដូចបានរៀ�ៀបរាប់ខាងលើ�ើ ក្រុ�ុមការងារបានផ្តតល់់នូូវអនុុសាសន៍ គោ�លនយោ�បាយមួយួចំំនួនួ ដើ�ើម្បី ី� ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លបានលើ�ើកឡើ �ើងទាក់ទង

នឹឹ ងវិ សិមភាពយេ�នឌ័័ រ ការយល់់ដឹឹ ងអំំពីី គុុណភាពខ្យយល់់ និិ ងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការបំំពុុលខ្យយល់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

ជារួមួ គុុណភាពខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�មួយួចំំនួនួបានអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដ់ារគុុណភាពខ្យយល់់ជាតិិ កម្ពុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែរោ�ងចក្រ�ខ្លះះ�មានគុុណភាពខ្យយល់់លើ�ើសពីីកម្រិ� ិ តដែ�លបានណែ�នាំដំោ�យ

អង្គគការសុុខភាព ពិិ ភពលោ�ក (WHO) ។ ដូូចនេះ�ះ ការពិិ និិ ត្យយតាមដានគុុណភាពខ្យយល់់នៅ�តាមរោ�ងចក្រ�វាយនភណ្ឌឌ  និិ ងកាត់ដ់េ�រសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់ ់គួរួតែ�ធ្វើ�ើ� ឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។

គោ�លនយោ�បាយ និិ ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី� ពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់កុ្នុ�ងអគារ និិ ងក្រៅ��អគារត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ� តឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួងួបរិសិ្ថាា ន និិ ងភ្នាាក់ ង់ារដៃ�គូូរបស់ក់ម្ពុ�ជា ហើ�ើយវាគួរួតែ�ត្រូ�ូវបានពង្រី�ីក

រហូូតដល់់គ្រ�ប់រោ�ងចក្រ�ទាំងំអស់។់ ឧទាហរណ៍៍ កម្មមវិ ធិីី «ប្រ�សិទ្ធិិ� ភាពធនធាន និិ ងផលិិ តកម្មមស្អាាត » គ្រ�ប់គ្រ�ង \ដោ�យក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិ ទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិ ទិ្យាា និិ ងនវានុុវត្តតន៍៍ 

(MISTI) ក្នុុ�ងគោ�លបំណងកាត់ប់ន្ថថយការបំំភាយឧស្ម័័�ននៅ �ក្នុុ�ងវិ សិ័័យឧស្សាាហកម្មម ខណៈៈដែ�លអង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ ិ(ILO) ដំំណើ�ើ រការគំំនិិ តផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� ម «គម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�

ប្រ�សើ�ើ រនៅ�កម្ពុ�ជា» ដើ�ើម្បី ី�ធានាបានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ និិ ងផលិិ តភាពល្អអប្រ�សើ�ើ រនៅ�ក្នុុ�ងវិ សិ័័យ កាត់ដ់េ�រ ដោ�យរួមួទាំងំសុុខភាព និិ ងសុុវត្ថិិ� ភាពរបស់ក់ម្មមករផងដែ�រ។ សេ�នាធិិ ការរបស់់     

រាជរដ្ឋាាភិ ិ បាលមានដូចជានាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ្រ�ងគុុណភាពខ្យយល់់ សំំឡេ�ង និិ ងរំញ័ំ័ រគួរួតែ�ពង្រឹ� ងការអនុុវត្តតកម្មមវិ ធិីី និិ ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដែ �លមានស្រា�ប់ដូ់ូចជាអនុុក្រឹ�ឹ ត្យយស្តីី� ពីី ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការបំំពុុល

ខ្យយល់់ និិ ងការរំខំានដោ�យសំំឡេ�ង ដើ�ើម្បី ី� រក្សាាលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារអំំណោ�យផលដែ�លនឹ ងផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ដល់់សុុខភាពកម្មមករតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ� អធិិ ការកិិ ច្ចចឱ្យយបានញឹ កញាប់។់

វិ សិមភាពយេ�នឌ័័ រនៅ�ក្នុុ�ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ បានស្នើ�ើ� ឡើ�ើងថា គោ�លនយោ�បាយដែ�លទាក់ទងនឹឹ ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រគួរួតែ�ទទួលស្គាា ល់់យ៉ាា ងច្បាាស់អ់ំំពីី វិ សិមភាពយេ�នឌ័័ រដែ�លកំណត់ល់ក្ខខណៈៈ

នៃ�វិ សិ័័យនេះ�ះ ជាពិិ សេ�សចំនួនួមិ នសមាមាត្រ�នៃ�កម្មមករស្ត្រី�ី� វ័ យ័ក្មេ�េងនៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាាក់ ផ្គគត់ផ់្គគង់ន់ៃ�វិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ។ គោ�លនយោ�បាយការងារដែ�លមានស្រា�ប់ ់គួរួតែ�ស្រ�បតាមក្រ�បខណ្ឌឌ

អន្តតរជាតិិ ដែ�លពាក់ព់័័ន្ធធស្តីី� ពីីយេ�នឌ័  រ និិ ងការអនុុវត្តតការងារ។ ឧទាហរណ៍៍ អនុុសញ្ញាា សំំខាន់់ៗរបស់អ់ង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ ិស្តីី� ពីីយេ�នឌ័  រ រួមួមានអនុុសញ្ញាា ស្តីី� ពីី ការកំំណត់ច់ំំនួនួស្មើ�ើ� គ្នាា  

អនុុសញ្ញាា ស្តីី� ពីី ការរើើ �សអើ�ើ ង (ការងារ និិ ងមុុខរបរ) អនុុសញ្ញាា ស្តីី� ពីី ការទទួលខុសត្រូ�ូវលើ�ើកម្ម មករ និិ ងគ្រួ�សួារ អនុុសញ្ញាា  ស្តីី� ពីី ការការពារមាតុភាព និិ ងអនុុសញ្ញាា ស្តីី� ពីី អពើ�ើហឹ ឹង្សាា និិ ង

ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន។ ជាមួយួគ្នាានេះ� ះដែ�រ គោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ៗទាក់ទងនឹឹ ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ ដូូចជាក្រ�មថ្មីី�ស្តីី� ពីីសុវត្ថិិ� ភាពការងារ និិ ងសុុខភាព គួួរតែ�ដាក់បញ្ចូូ�លយេ�នឌ័  រ ផងដែ�រ។ 

គោ�លនយោ�បាយនោះ�ះចាំបំាច់ត់្រូ�ូវតែ�ធានានូវបញ្ញញត្តិិ�ដែ �ល លើ�ើកឡើ �ើងពីី តម្រូ�វូការជាក់ល់ាក់រ់បស់ក់ម្មមករស្ត្រី�ី� រួមួទាំងំសុុវត្ថិិ� ភាពការងារ ការបង្កាា រ និិ ងការទទួលស្គាា ល់់ហានិ ភ័័យ នៃ�ការ

បំំពុុលខ្យយល់់ដល់់កម្មមករស្ត្រី�ី� ជាពិិ សេ�សអំឡុំុងពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ។ ហានិិ ភ័័យក្នុុ�ងអំឡុំុងពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះរួមួមានការរំលូំូតកូន ការកើ�ើតមិ  នគ្រ�ប់ខ់ែ� និិ ងទារកមានទម្ងងន់់ស្រា�ល (Ghosh et 

al., 2021)។

គោ�លនយោ�បាយផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតគួរតែ�ដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បី ី�ធានាឱ្យយមានដំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនៃ�ការងារក្នុុ�ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ និិ ងធានាសិទ្ធិិ� របស់ក់ម្មមករក្នុុ�ងការធានារ៉ាាប់ រងសុុខភាព 

និិ ងការឈប់ស់ម្រា�កដែ�លមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិ ងធានាបាននូវប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លសមរម្យយសម្រា�ប់ក់ម្មមករស្ត្រី�ី� ជាពិិ សេ�សនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកដែ�លមានកិ ច្ចចសន្យាាបន្តតដែ�លពុំំ�មានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងត្រឹ�ឹ មត្រូ�ូវ។ ការ

ចាប់ផ្តើ�ើ� មឱ្យយមានប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភក្នុ�ងការ លំំហែ�មាតុភាពដល់់កម្មមករកាត់ដ់េ�រ១ ពីីបេ� ឡាជាតិិ របបសន្តិិ�សុខសង្គគម ក៏៏ដូូចជាការធានារ៉ាាប់ រងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ក់ារងារ និិ ងការធានារ៉ាាប់ រងសុុខភាព

សង្គគមត្រូ�ូវបានស្វាាគ មន៍ ៍ប៉ុុ�ន្តែ�ែវានៅ�តែ�តម្រូ�វូឱ្យយមានការចាត់វ់ិ ធិានការ ដើ�ើម្បី ី�ធានាថាកម្មមករបានដឹ ងច្បាាស់អ់ំំពីី អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំងំនេះ�ះ និិ ងកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណនិិ យោ�ជកដែ�លខ្វះះ�សីីលធម៌

ដើ�ើម្បី ី�ឱ្យយមានការទទួល ខុុសត្រូ�ូវ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត សហជីីព  និិ ងអង្គគការសង្គគមស៊ីី� វិ លិគួរតែ�សម្រ�បសម្រួ�លួកិ ច្ចចសន្ទទនាសង្គគម និិ ងការយល់់ដឹឹ ងក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករកាត់ដ់េ�រដែ�លគាំទំ្រ�

ដោ�យគោ�លនយោ�បាយការងារពាក់ព់័័ន្ធធនានា ដើ�ើម្បី ី� លើ�ើកទឹ  កចិ ត្តតកម្មមករជាពិិ សេ�សស្ត្រី�ី� ឱ្យយអនុុវត្តតសិិទ្ធិិ� របស់ព់ួកួគេ�នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការ។ 

អង្គគការសុុខភាពពិិ ភពលោ�ក (WHO) អាចផ្តតល់់នូូវការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើននៅ �ក្នុុ�ងវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ ដោ�យផ្តតល់់ការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលអំ ពីីគោ �លការណ៍៍ ណែ�សនាំរំបស់អ់ង្គគការសុុខភាព

ពិិ ភពលោ�កដល់់មន្រ្តី�ី� រដ្ឋាាភិ ិ បាល និិ ងបុុគ្គគលិិ ករោ�ងចក្រ�ដែ�លទទួល បន្ទុុ�កការការពារសុុខភាព។

ការសិិ ក្សាាបានបង្ហាា ញថាកម្មមករមានការយល់់ដឹឹ ងតិិ ចតួចួអំំពីី គុុណភាពខ្យយល់់។ ប្រ�សិ នបើ�ើកម្ម មករបានទទួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  ហើ�ើយមនុុស្សសកាន់់តែ�ច្រើ��ើន យល់់ដឹឹ ងពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់ និិ ង

ផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខភាព និិ ងផលិិ តភាពរបស់រ់ោ�ងចក្រ� ចំំណេះ�ះដឹឹ ងនេះ�ះគួរួតែ�ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹ  កចិ ត្តតក្នុុ�ង ការធ្វើ�ើ� ឱ្យយគុុណភាពខ្យយល់់កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើ រឡើ�ើង។ ការលើ�ើកកម្ពពស់ ការយល់់ដឹឹ ងអំំពីី

ការបំំពុុលខ្យយល់់ និិ ងផលប៉ះះ�ពាល់់សុុខភាពក្នុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ នឹឹ ងជួួយឱ្យយពួកួគេ�យល់់ដឹឹ ងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនអំ ពីី ការបំំពុុលខ្យយល់់ និិ ងការអនុុវត្តតវិ ធិានការការពារសុុខភាព។ សហជីីព  ភ្នាាក់ ងារ

សុុខាភិិ បាល និិ ងអង្គគការ ក្រៅ��រដ្ឋាាភិ ិ បាលអាចធ្វើ�ើ� យុុទ្ធធនាការអប់រ់ំ ំនិិ ងការងារទំំនាក់ទំំនងផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ និិ ងឯកជនដែ�លធ្វើ�ើ� ការយ៉ាា ងជិិ តស្និិ� ទ្ធធជាមួយួវិ សិ័័យកាត់ដ់េ�រ ដូូចជាក្រ�សួងួការងារ និិ ងបណ្តុះះ�� បណ្តាាល វិ ជិ្ជាាជីីវៈ�   ផ្នែ�ែកមួយនៃ�ក្រ�សួងួ ឧស្សាាហកម្មម វិ ទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិ ទិ្យាា និិ ង

នវានុុវត្តតន៍ ៍គួរួតែ�ធ្វើ�ើ� ការសហការជាមួយួអង្គគការ ពលកម្មមអន្តតរជាតិ ិអ្ននកបញ្ជាាទិ  ញ និិ ងសង្គគមស៊ីី� វិ លិ ដើ�ើម្បី ី�ធានាថាគ្រ�ប់រ់ោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រទាំងំអស់អ់នុុលោ�មតាមស្តតង់ដ់ារដែ�លបានកំណត់។់

វិ ទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុម គឺឺ ជាអង្គគការស្រា�វជ្រា�វ និិ ងគោ�លនយោ�បាយមិិ នរកប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញអន្តតរជាតិ ិដែ�លដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាផ្នែ�ែបរិសិ្ថាា ន និិ ងការអភិិ វឌ្ឍឍន៍៍។ យើ�ើងភ្ជាាប់ ់

វិ ទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិ ងការ សម្រេ��ចចិិ ត្តត ដើ�ើម្បី ី� បង្កើ�ើ� តដំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់អ់នាគតប្រ�កបដោ�យនិិ រន្តតរភាពសម្រា�ប់ទាំងំអស់គ់្នាា ។ វិ ធិីីសាស្រ្ត�តរបស់យ់ើ�ើងគឺឺ ការសហការគ្នាា យ៉ាា ងសកម្មម៖ 

ការចូូលរួមួរបស់ភ់ាគីី ពាក់ព់័័ ន្ធធ គឺឺ ជាបេះ�ះដូូងនៃ�កិ ច្ចចខិ តខំប្រឹ�ឹ ងប្រែ��ងរបស់យ់ើ�ើងក្នុុ�ងការកសាងសមត្ថថភាព ការពង្រឹ� ងស្ថាា ប័័ន និិ ងគាំទំ្រ�ដៃ�គូូសហការសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លវែែង។ ការងាររបស់់

យើ�ើងគ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើ បញ្ហាា អាកាសធាតុុ ទឹឹ ក ខ្យយល់់ និិ ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ ដ់ីី ដោ�យរួមួបញ្ចូូ�ល ភស្តុុ�តាង និិ ងទស្សសនៈៈស្តីី� ពីី អភិិ បាលកិ ច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិិ ច្ចច យេ�នឌ័ រ និិ ងសុុខភាពមនុុស្សស។ តាមរយៈៈ 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទាំងំប្រាំ�បំីី របស់យ់ើ�ើងនៅ�អឺឺ រ៉ុ ុ�ប អាស៊ីី� អាហ្វ្រិ�ិ�ក  និិ ងអាមេ�រិ កិ យើ�ើងចូូលរួមួជាមួយួដំំណើ�ើ រការគោ�លនយោ�បាយ សកម្មមភាពអភិិ វឌ្ឍឍន៍ ៍និិ ងការធ្វើ�ើ� អាជីីវកម្ម មទូូទាំងំពិិ ភពលោ�ក។

ការបោះ�ះពុុម្ពពនេះ�ះគឺឺ ជាលទ្ធធផលនៃ�គម្រោ��ង «ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការបំំពុុលខ្យយល់់លើ�ើ ពិិ ភពនៃ�ការងារសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី� និិ ងយុុវជននៅ�អាស៊ីី� បូូព៌ាា  និិ ងអាស៊ីី� អាគ្នេ�េយ៍៍ « ដែ�លជាគំំនិិ តផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� មរួមួគ្នាា រវាង

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្រា�វជ្រា�វ

អភិិ វឌ្ឍឍន៍៍ អន្តតរជាតិ ិ(IDRC) នៃ�ប្រ�ទេ�សកាណាដា អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ ិ(ILO) និិ ងវិ ទិ្យាាស្ថាា នបរិសិ្ថាា នស្តុុ�កខុម (SEI) ក្នុុ�ងបរិ ិបទនៃ�គំំនិិ តផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� មសកលរបស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ
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