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សារសំំខាន់់ៗ
• ក្រុ�ុមការងារក្រុ�សំួងបរ សិាា ន់បាន់ធ្វើ�ើ� ការក្រុ�ួ�ពិិ ន់ិ �យគុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�កា�់ធ្វើ�រមួយចំន់ួន់ ធ្វើ�យល់ទ្ធធផល់បាន់បងាា ញថាគុុណភាពិ

ខ្យយល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�កា�់ធ្វើ�រ ទាំងំធ្វើ�ះ គឺុ សំាិ �ធ្វើ�ធ្វើក្រុកាមសំតង់�រគុុណភាពិខ្យយល់់ជា�ិ ន់ិ ងធ្វើ�ល់ការណ៍ ណែណ�រំបសំ់ អងគការសុំខ្យភាពិ

ពិិ ភពិធ្វើ�� (WHO)។ �៏បុុណែន់តគុុណភាពិខ្យយល់់�ុុងអ�រ ន់ិ ងធ្វើក្រុ�អ�រធ្វើ� តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ខ្យះះធ្វើល់� សំពិ� �ក្រុមិ �សំតង់�រ�ំណ�់។

• តាមរយៈការជួួបសំម្ភាា សំន់៍ ម្ភាន់ម្ភាា សំ់ធ្វើ�ងចក្រុ�ណែ�ពា�់�ណត ល់់បុុធ្វើ�ះ ះណែ�ល់បាន់ធ្វើ�ើ� ការ ក្រុ�ួ�ពិិ ន់ិ �យគុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�ជាធ្វើទ្ធៀងទាំ�់ 

(ធ្វើរៀង�ល់់ ៦ណែខ្យមតង ឬ មួយឆុ្នាំមំតង)។ ការធ្វើ�ើ� ណែបបធ្វើន់ះវាមិ ន់ក្រុគុប់ក្រុ�ន់់ធ្វើទ្ធធ្វើ�� មី�ធា�ថា�មម�រ ក្រុគុប់រូបបាន់�ឹ ងថា ពិួ�ធ្វើគុបាន់រងផល់បុះពាល់់ពិ� ការ

បំពុិល់ខ្យយល់់។ 

• �មម�រធ្វើ�ងចក្រុ�ធ្វើសំើ� រណែ�ទាំងំអសំ់ (៩៩%) ណែ�ល់បាន់សំម្ភាា សំន់៍ បាន់ឱ្យយ�ឹ ងថាគុុណភាពិខ្យយល់់ ធ្វើ��ណែន់ះងធ្វើ�ើ� ការរបសំ់ពិួ�ធ្វើគុគុឺ អាចទ្ធទ្ធួល់យ�បាន់ 

�៏បុុណែន់ត�មម�រភាគុធ្វើក្រុច� ន់បាន់គិុ �ថា «ការបំពុិល់ខ្យយល់់» គឺុសំំធ្វើ�ធ្វើល់� សំ� �ុណា ភាពិធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�ធ្វើ�វិ ញិ។ យុ៉ាងធ្វើ�ច�សំ់ �មម�រណែ�ល់បាន់

សំម្ភាា សំន់៍ទាំងំអសំ់ម្ភាន់ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ចំន់ួន់មួយទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងការ បំពុិល់ខ្យយល់់។

• វិ សិំ័ យកា�់ធ្វើ�របាន់ផតល់់ការងារ�ល់់�មម�រស្រ្តីសំត� ភាគុធ្វើក្រុច� ន់ ធ្វើ��ុធ្វើន់ះធ្វើ��យធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយ និ់ ងការបងាា រចំធ្វើពាះការបំពុិល់ខ្យយល់់គុួរក្រុ�ូវិបាន់

ធ្វើល់� �ធ្វើ��ងធ្វើ�� មី� ធ្វើ�ះ� យ�បន់ឹ ង�ក្រុមូវិការ ជា�់��់របសំ់�មម�រស្រ្តីសំត� ។

វិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រគុឺ ណែផុ��៏សំំខាន់់មួយ�ុុងឧសំា��មមផល់ិ ��មម�ុុងក្រុបធ្វើទ្ធសំ�មុុជាណែ�ល់រមួចំណែណ�ចំន់នួ់ ១៩% �ល់់ផល់ិ �ផល់ជា�ិសំរបុ និ់ ង ៧២% នៃន់ក្រុបា�់ចំណូល់�ធំ្វើចញរបសំ់

ក្រុបធ្វើទ្ធសំ។ គុិ �ក្រុ�ឹ មឆុ្នាំ២ំ០១៥ ក្រុបធ្វើទ្ធសំ�មុុជាម្ភាន់ធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រសំធ្វើមះ��បំពា� ់ន់ិ ងណែសំី�ធ្វើជួ� ងណែ�ល់បាន់ចុះបញី្ជី� ជាផះូវិការចំន់នួ់ ៦៤០ ធ្វើ�ងចក្រុ� (Merk & Nuon, 2016)។ ធ្វើ�ងចក្រុ�

កា�ធ់្វើ�រ សំធ្វើមះ��បំពា� ់ន់ិ ងណែសំី�ធ្វើជួ� ងផតល់់ការងារក្រុបណែ�ល់ ៧៧% �ុុងចំធ្វើ�មផល់ិ ��មមទាំងំអសំធ់្វើ��ុុងក្រុបធ្វើទ្ធសំ�មុុជា (Merk & Nuon, 2016)។ 

វិ សិំ័យធ្វើន់ះ�៏ជាវិសិំ័យ�ំបំផុ�សំក្រុម្ភាប់ការងារផះូវិការ និ់ ងម្ភាន់�ម្ភាះ ងំពិល់�មមជាស្រ្តីសំត� ភាគុធ្វើក្រុច� ន់ផងណែ�រ៖ ធ្វើ�ងចក្រុ�វាយន់ភណឌ  និ់ ងកា�ធ់្វើ�រសំធ្វើមះ��បំពា�ផ់តល់់ការងារ�ល់់ស្រ្តីសំត� ក្រុបម្ភាណ 

៨០% (ILO, 2018) ធ្វើ��យវិសិំ័យធ្វើន់ះ�ំ�ងឱ្យយក្រុបណែ�ល់ ៨% នៃន់ការងារសំរបុរបសំស់្រ្តីសំត� ន់ិ ងជាងមយួភាគុប� នៃន់ការងារណែ�ល់ទ្ធទួ្ធល់បាន់ក្រុបា�់ ចំណូល់សំក្រុម្ភាប់ស្រ្តីសំត�ទាំងំអសំធ់្វើ��មុុជា 

(Asian Development Bank, 2013)។ វិ សិំ័យផល់ិ ��មមផតល់់ការងារ�ល់់ស្រ្តីសំត� ចំន់នួ់ ៨៤០ ០០០ ��់ ធ្វើប� ធ្វើ�ៀបន់ឹ ង�មម�របុរសំណែ�ល់ម្ភាន់ចំន់នួ់ ៤៧៥ ០០០ ��់ (Kingdom of 

Cambodia, 2019)

វិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�របាន់ពិក្រុង� �ការងារផះូវិការរបសំស់្រ្តីសំត� ន់ិ ង�កំ្រុទ្ធ�ល់់សំម្ភាជិួ �ក្រុគុសួាររបសំព់ិ�ួធ្វើគុ�ប់ពាន់់��់ធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់ រមួទាំងំអុ�ផតល់់ធ្វើសំវា (អុ�ល់�់�ូរ) ធ្វើ��ុុង�ំបន់់ឧសំា��មម 

�ូចជាអុ�ល់�់មាូបអា�រផងណែ�រ (Lawreniuk & Nuon, 2022)។ ធ្វើទាំះជាយុ៉ាង��៏ធ្វើ�យវិសិំ័យធ្វើន់ះ�៏បធ្វើងា� �នូ់វិធ្វើ�ងចក្រុ�ណែ�ល់ធ្វើ�ើ� �ិ ចាសំន់ាបន់ត�ុធ្វើ�យមិ ន់បាន់ចុះបញី្ជី� ធ្វើ��យមិ ន់

សំាិ �ធ្វើ�ធ្វើក្រុកាម ការទ្ធទួ្ធល់ខុ្យសំក្រុ�ូវិ របសំគ់ុធ្វើក្រុម្ភាងធ្វើ�ងចក្រុ�កាន់់ណែ�ក្រុបធ្វើសំ� រធ្វើ��មុុជា ធ្វើ��យវាក្រុបណែ�ល់ជាមិ ន់បាន់អនុ់វិ�តតាមធ្វើ�ល់ការណ៍ នៃន់សំិទ្ធធិ ការងារ និ់ ងបទ្ធបីញ្ជីា�តិ �� ណែ�ល់�ឱំ្យយ

ម្ភាន់ការរធំ្វើ�ភបំពាន់សិំទ្ធធិ �មម�រ ក្រុពិមទាំងំល់�ខខ្យណឌ ការងារណែ�ល់មិ ន់ម្ភាន់សុំវិ�ាិ ភាពិផងណែ�រ។ 

ខ្យណៈធ្វើពិល់ណែ�ល់វិសិំ័យកា�ធ់្វើ�រធ្វើ�� រ�ជួា�ឹឹ ងខុ្យងធ្វើសំ�ឋ�ិ ចារបសំ�់មុុជា ន់ិ ងបធ្វើងា� �ការងារយុ៉ាងធ្វើក្រុច� ន់�៏ ធ្វើ�យ វាគុឺ ជាឧសំា��មមណែ�ល់ម្ភាន់ការបំពុិល់ខ្យយល់់យុ៉ាងខាះ ងំ រមួជាមយួន់ឹ ងការ

ជាបព់ា�ព់ិ័ ន់ធជាក្រុបចាំចំំធ្វើពាះការមិ ន់ធ្វើ�រពិសិំទ្ធធិ ការងារផងណែ�រ។   វិ សិំ័យធ្វើន់ះបាន់បធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុបំពុិល់ខ្យយល់់ តាមរយៈការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំថ់ាមពិល់ជាចមីង ការបធ្វើញ្ជីាញកា�សំំណល់់រ ងឹ 

ន់ិ ងធ្វើក្រុ�ះថុា� ់ការរខំាន់ធ្វើ�យសំំធ្វើ�ង និ់ ងការបងាូរទ្ធឹ ���ើ�់ជាធ្វើ�� ម (MOE & GGGI, 2016) ។ ធ្វើទាំះប� ជាយុ៉ាងធ្វើន់ះ�ត� ផល់បុះពាល់់បរសិាា ន់�ុុងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រធ្វើ��មុុជា ជាពិិ ធ្វើសំសំ

ទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងការបំពុិល់ខ្យយល់់មិ ន់ទាំន់់ក្រុ�ូវិបាន់ធ្វើគុ�ឹ ងចាសំជ់ាទូ្ធធ្វើ�ធ្វើ�ធ្វើ��យធ្វើទ្ធ ធ្វើ��យបញ្ញាា ធ្វើន់ះក្រុ�ូវិបាន់គូុសំបញី្ញា�់ធ្វើ��ុុងការអភិ វិឌ្ឍឍន់៍ ណែផន់ការខ្យយល់់សឹា�ឆុ្នាំ ំ២០២១ របសំ�់មុុជា។

ធ្វើ�យម្ភាន់ធ្វើ�ល់បំណងធ្វើ�� មី� ធ្វើ�ះក្រុសាយបញ្ញាា ណែ�ល់បាន់ធ្វើល់� �ធ្វើ��ងខាងធ្វើល់� ក្រុពិមទាំងំម្ភាន់�ិ ចាសំ�ការជាមយួវិ ទិ្ធាសាា ន់បរសិាា ន់សំតុ�ខុ្យម (SEI) �យ��ឋ ន់ក្រុគុប់ក្រុគុងគុុណភាពិខ្យយល់់ 
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ចំន់នួ់៣ បាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំធ់្វើក្រុបងមុ្ភាសូូំ� និ់ ងម្ភាន់ធ្វើ�ងចក្រុ�មយួបាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំជ់ួ� វិមុ្ភាសំ។ �ុុងចំធ្វើ�មធ្វើ�ងចក្រុ�ទាំងំ ១៦ ម្ភាន់ធ្វើ�ងចក្រុ�ចំន់នួ់៧ បាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំក់្រុបភពិឥន់ធន់ៈចំន់នួ់៣ ធ្វើ�ងចក្រុ�

ចំន់នួ់៤ បាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំក់្រុបភពិឥន់ធន់ៈចំន់នួ់២ ន់ិ ងធ្វើ�ងចក្រុ�ចំន់នួ់៤ បាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអ់គុគិសំន់� ខ្យណៈធ្វើ�ងចក្រុ�ចំន់នួ់១ បាន់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំក់្រុបភពិឥន់ធន់ៈចំន់នួ់៤។ ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបធ្វើ�ន់ឹ ងក្រុបភពិ

ឥន់ធន់ៈធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ� ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអ់គុគិសំន់� ម្ភាន់ការបំភាយធ្វើ�ណែ�ធ្វើ�ងចក្រុ�អគុគិសំន់� ណែ�បុុធ្វើ�ះ ះ ចំណែណ�ឯក្រុបភពិឥន់ធន់ៈធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ�ម្ភាន់ការបំភាយធ្វើ�យផ្ទាើ ល់់ធ្វើ�ន់ឹ ង�ណែន់ះងណែ�មតង។

សំម្ភាសំធា�ុពុិល់ចំន់នួ់បួន់ក្រុបធ្វើភទ្ធក្រុ�ូវិបាន់វាសំណ់ែវិងសំក្រុម្ភាបក់ារយ�សំំ��គុុណភាពិខ្យយល់់៖ ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ធ្វើ��ក្រុមិ �២.៥ ម� ក្រុ�ុង និ់ ង�ក្រុមិ �១០ ម� ក្រុ�ុង (PM2.5 និ់ ង PM10) 

អាសូំ�អុ�សុំ� � (NOx) និ់ ងសំម្ភាសំធា�ុសំរ ��ងគណែ�ល់មិ ន់ណែមន់ជាធ្វើមតាន់ (NMVOCs) ។ �ុុងចំធ្វើ�មការបំភាយសារធា�ុ PM2.5 ណែ�ល់បាន់រ�ធ្វើ��ញធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ� គុឺ ធ្វើ�ងចក្រុ�

ចំន់នួ់ក្រុបាណំែ�ល់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអុ់សំជាក្រុបភពិឥន់ធន់ៈ ម្ភាន់�ួធ្វើល់ខ្យខុ្យសំជ់ាងធ្វើគុ ណែ�ល់ធ្វើន់ះជាការបងាា ញឱ្យយធ្វើ��ញថាការ�ុ�ឥន់ធន់ៈរ ងឹ (ការ�ុ�អុសំ) បងារឱ្យយម្ភាន់ការបំពុិល់ខ្យយល់់ជាខាះ ងំ ធ្វើប�

ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបធ្វើ�ន់ឹ ងឥន់ធន់ៈធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ� (មុ្ភាសូូំ� និ់ ង�គ សំ)។

ទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងការបំភាយសារធា�ុបំពុិល់ធ្វើផេងៗធ្វើទ្ធៀ� អាសូំ�អុ�សុំ� � (NOx) និ់ ងសំម្ភាសំធា�ុសំរ ��ងគណែ�ល់មិ ន់ណែមន់ជាធ្វើមតាន់ (NMVOCs) ធ្វើ�ងចក្រុ�ចំន់នួ់ក្រុបាណំែ�ល់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអុ់សំជា

ក្រុបភពិឥន់ធន់ៈបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុបំពុិល់ខ្យយល់់ធ្វើក្រុច� ន់ជាងធ្វើគុ។ ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបធ្វើ�ន់ឹ ងការបំភាយការបំពុិល់ខ្យយល់់ ធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់ពិ� ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអ់គុគិសំន់� ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំធ់្វើក្រុបងឥន់ធន់ៈផ្ទាើ ល់់

ធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�គុឺ ជាក្រុបភពិចមីង�ុុងការបំពុិល់ខ្យយល់់ណែ�ល់ក្រុ�ូវិយ�ម�ពិិ ចាំរ�។

ខាងធ្វើក្រុកាមធ្វើន់ះ គឺុ ជាល់ទ្ធធផល់នៃន់ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ណែ�ល់ទ្ធទួ្ធល់បាន់ពិ� ការក្រុ�ួ�ពិិ ន់ិ �យ គុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ទាំងំ ១៦។

ធ្វើ�នៃថៃណែ�ល់ក្រុ�ុមការងារបាន់ធ្វើ�ើ� ការក្រុ�ួ�ពិិ ន់ិ �យ ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់�ុុងអ�រ ន់ិ ងធ្វើក្រុ�អ�រធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ទាំងំអសំគ់ុឺ ក្រុសំបធ្វើ�តាមធ្វើ�ល់ការណ៍ ណែណ�រំបសំអ់ងគការសុំខ្យភាពិពិិ ភពិធ្វើ��

�ុុងការការការពារសុំខ្យភាពិមនុ់សំេ (១៥g/m៣ ជាម�យម ២៤ ធ្វើមុ្ភាង ឬ ៥g/m៣ ជាម�យមក្រុបចាំឆុំ្នាំ ំសំក្រុម្ភាប ់PM2.5 ន់ិ ង ៤៥g/m៣ ជាម�យម ២៤ ធ្វើមុ្ភាង ឬ ១៥g/m៣ ជាម�យម

ក្រុបចាំឆុំ្នាំ ំសំក្រុម្ភាប់ PM10)។

ម្ភាន់�រណ� ណែ�ល់�ំ�ប់ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ PM2.5 និ់ ង PM10 �ុុងអ�រក្រុបណែ�ល់�ុ ឬទាំបជាង�ំ�ប់ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ធ្វើក្រុ�អ�រ ន់ិ ង�ំ�ប់សំតង�់រ�ំណ�។់ �៏បុុណែន់ត ម្ភាន់ធ្វើ�ងចក្រុ�

ចំន់នួ់៥បុុធ្វើ�ះ ះណែ�ល់ម្ភាន់�ំ�ប់ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់�ុុងអ�រម្ភាន់ការធ្វើ�� ន់ធ្វើ��ងគុរួឱ្យយ��់សំម្ភាគ ល់់ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបធ្វើ�ន់ឹ ងភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ធ្វើក្រុ� អ�រ។ ជា�មមតា ការវាសំណ់ែវិងណែបបធ្វើន់ះ

បងាា ញថាខ្យយល់់ធ្វើក្រុ� អ�របាន់ធ្វើក្រុជួៀ�ចូល់ធ្វើ��ុុងអ�រ ធ្វើ�យ�យំ�សំភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ម�ជាមយួជាជាងក្រុបភពិពិ� �ុុងអ�រ។

ល់ទ្ធធផល់គុុណភាពិខ្យយល់់ណែ�ល់ក្រុ�ូវិបាន់រ�ធ្វើ��ញធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ណែ�ល់�ុ�អុសំសំក្រុម្ភាប់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំជ់ាឥន់ធន់ៈ�ុុង�ំធ្វើណ� រការផល់ិ �សំធ្វើមះ��បំពា� ់ម្ភាន់�ំ�ប់ភាគុល់ឹិ �និ់ ចល់ធ្វើ�� ន់ធ្វើ��ងខុ្យស់ំ

ជាង�ក្រុមិ �សំតង�់រណែ�ល់បាន់�ំណ�។់

ធ្វើ�ងចក្រុ�ចំន់នួ់ក្រុបាណំែ�ល់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំអុ់សំជាឥន់ធន់ៈបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ខាះ ងំជាងសារធា�ុពុិល់ធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ��ូចជា អាសូំ�អុ�សុំ� � (NOx) និ់ ងសំម្ភាសំធា�ុសំរ ��ងគណែ�ល់មិ ន់ណែមន់ជាធ្វើមតាន់ 

(NMVOCs) (NOx ន់ិ ង NMVOCs) �៏បុុណែន់ត ក្រុបភពិឥន់ធន់ៈធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ��ូចជា មុ្ភាសូូំ� សាងំ និ់ ង LPG �៏ម្ភាន់ការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ផងណែ�រ។

ចំធ្វើពាះសារធា�ុបំពុិល់ខ្យយល់់ទាំងំអសំ ់ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំធ់្វើក្រុបងឥន់ធន់ៈធ្វើ�យផ្ទាើ ល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ម្ភាន់ការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ធ្វើក្រុច� ន់ជាងធ្វើគុ ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបន់ឹ ងការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់

ធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់។ ចំធ្វើពាះការបំភាយឧសំម័ ន់ផើះ�ញ្ជីា� ់�ូចជាកាបូន់ឌ្ឍ� អុ�សុំ� � (CO2) ការបំភាយធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់ធ្វើ�ធ្វើ�ងចក្រុ�អគុគិសំន់� គុឺ ជាក្រុបភពិនៃន់ការបធ្វើញ្ជីាញឧសំម័ ន់កាបូន់ិ ��៏�ំបំផុ� 

ចំណែណ�ឯ �ំធ្វើណ� រការធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រណែ�ល់ម្ភាន់ការធ្វើក្រុប� �គ សំ មុ្ភាសូូំ� និ់ ងសាងំ �៏បាន់ចូល់រមួចំណែណ�យុ៉ាងសំំខាន់់ �ុុងការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ផងណែ�រ។
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បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់៍ របសំ�់មម�រទាំ�ទ់្ធងន់ឹងការយល់់�ឹងពិ�ការបពុំិល់ខ្យយល់់
ធ្វើ�� មី� ណែសំើងយល់់ពិ� បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់ ៍ន់ិ ងការយល់់�ឹ ងអំពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់របសំ�់មម�រ ក្រុ�ុមការងារក្រុសាវិក្រុជាវិបាន់សំម្ភាា សំន៍់ �មម�រចំន់នួ់ ៣២៣ ��់ ម�ពិ� ធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រចំន់នួ់ ១៦ នៃន់

ក្រុបធ្វើទ្ធសំ �មុុជា។

ចំធ្វើពាះសារធា�ុបំពុិល់ខ្យយល់់ទាំងំអសំ ់ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំធ់្វើក្រុបងឥន់ធន់ៈធ្វើ�យផ្ទាើ ល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�ម្ភាន់ការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ធ្វើក្រុច� ន់ជាងធ្វើគុ ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបន់ឹ ងការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់

ធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់។ ចំធ្វើពាះការបំភាយឧសំម័ ន់ផើះ�ញ្ជីា� ់�ូចជាកាបូន់ឌ្ឍ� អុ�សុំ� � (CO2) ការបំភាយធ្វើ�យក្រុបធ្វើយ៉ាល់ធ្វើ�ធ្វើ�ងចក្រុ�អគុគិសំន់� គុឺ ជាក្រុបភពិនៃន់ការបធ្វើញ្ជីាញឧសំម័ ន់កាបូន់ិ ��៏�ំបំផុ� 

ចំណែណ�ឯ �ំធ្វើណ� រការធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រណែ�ល់ម្ភាន់ការធ្វើក្រុប� �គ សំ មុ្ភាសូូំ� និ់ ងសាងំ �៏បាន់ចូល់រមួចំណែណ�យុ៉ាងសំំខាន់់ �ុុងការបធ្វើញ្ជីាញសារធា�ុពុិល់ផងណែ�រ។

បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់៍ របសំ�់មម�រទាំ�ទ់្ធងន់ឹងការយល់់�ឹងពិ�ការបពុំិល់ខ្យយល់់
ធ្វើ�� មី� ណែសំើងយល់់ពិ� បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់ ៍ន់ិ ងការយល់់�ឹ ងអំពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់របសំ�់មម�រ ក្រុ�ុមការងារក្រុសាវិក្រុជាវិបាន់សំម្ភាា សំន៍់ �មម�រចំន់នួ់ ៣២៣ ��់ ម�ពិ� ធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រចំន់នួ់ ១៦ នៃន់

ក្រុបធ្វើទ្ធសំ �មុុជា។

ធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រន់ិ ងការរងឥទ្ធធិ ពិល់ពិ�ការបពុំិល់ខ្យយល់់ធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រ
�ុុងចំធ្វើ�ម�មម�រណែ�ល់បាន់សំម្ភាា សំន៍់ �មម�រក្រុសំ�តម្ភាន់ចំន់នួ់ ៨៣% និ់ ង�មម�រជាបុរសំម្ភាន់ ចំន់នួ់ ១៦%។ ធ្វើន់ះជាការ�ះុះបញ្ញាា ងំពិ� វិ សិំមភាពិធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រណែផុ�ការងារធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�

កា�ធ់្វើ�រ។ ជាការពិិ � តាមការបុាន់់ក្រុបម្ភាណ ចំន់នួ់�មម�រសំរបុណែ�ល់ធ្វើ�ើ� ការ�ុុងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ ន់ិ ងផល់ិ �ណែសំី�ធ្វើជួ� ងធ្វើ��មុុជាម្ភាន់ក្រុបម្ភាណ ១�ន់��់ ធ្វើ��យក្រុបម្ភាណ ៨០% ជាស្រ្តីសំត� 

(ILO, 2018)។ ធ្វើល់�សំពិ� ធ្វើន់ះ ល់ទ្ធធផល់សំម្ភាា សំន៍់ �៏បាន់បងាា ញណែ�រថា �មម�រវិ យ័ធ្វើ�មង�ុុងចំធ្វើ�មអុ�ក្រុ�ូវិបាន់សំម្ភាា សំន៍់ អាយុចាំប់ពិ�១៨-២៥ឆុ្នាំ ំម្ភាន់ចំន់នួ់២២% អុ�ម្ភាន់អាយុ

ពិ� ២៥-៣៥ឆុ្នាំ ំម្ភាន់ចំន់នួ់៤៩% អុ �ម្ភាន់អាយុពិ� ៣៥-៤៥ ម្ភាន់ចំន់នួ់២៦% 

ធ្វើ��យម្ភាន់ណែ�៣% បុុធ្វើ�ះ ះណែ�ល់ម្ភាន់អាយុ ពិ�៤៥-៥៥ឆុ្នាំ។ំ ចំន់នួ់�មម�រស្រ្តីសំត� វិ យ័ធ្វើ�មងណែ�ល់មិ ន់ម្ភាន់ភាពិ សំម្ភាម្ភាក្រុ�ធ្វើ��ុុងការងារធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រ គុឺ ក្រុសំប  តាមការចងប់ាន់របសំណ់ែផុ�

ឧសំា��មមធ្វើ�ទូ្ធទាំងំអាសុំ� �ុុងការជួួល់ស្រ្តីសំត� វិ យ័ធ្វើ�មងណែ�ល់ជា�មមតាធ្វើ�ើ� ចំ��ក្រុសំ�ុម�ពិ� ជួន់បទ្ធ ធ្វើក្រុពាះណែ�ពិ�ួធ្វើគុម្ភាន់ជួ� វិភាពិខ្យើះខា� ធ្វើ��យណែសំើងរ�ការងារធ្វើ� តាមធ្វើ�ងចក្រុ�កា�ធ់្វើ�រ

ធ្វើ�យទ្ធទួ្ធល់យ�ក្រុបា�ឈ់្នួុួល់ទាំប។ ធ្វើទាំះជាយុ៉ាង��៏ធ្វើ�យ ធ្វើយ�ងមិ ន់បាន់រ�ធ្វើ��ញភាពិខុ្យសំ�ុគួុរឱ្យយ��់សំម្ភាគ ល់់ទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងការយល់់�ឹ ង អំពិ� គុុណភាពិខ្យយល់់ និ់ ងផល់បុះពាល់់របសំ់

វារវាង�មម�រជាបុរសំនិ់ ងស្រ្តីសំត� ធ្វើ��យ (តា�ងទ្ធ�១)។

តា�ងទ្ធ�១៖ ល់ទ្ធធផល់សំំខាន់់ៗពិ� ការសំើង់ម� ិណែបងណែច�តាមធ្វើភទ្ធ 

ធ្វើ�� ការធ្វើ�ើ� ការ�ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�បុះពាល់់�ល់់សុំខ្យភាពិឬធ្វើទ្ធ? %  

បាទ្ធ/ចាំសំ ធ្វើទ្ធ �ម ន់ធ្វើយ៉ាបល់់

បុរសំ (n=53) 7.55 90.57 1.89

ស្រ្តីសំត� (n=270) 5.55 93.70 0.74

ធ្វើ�� អុ�ពា�ស់ំធ្វើមះ��បំពា�ក់ារពារ PPE ឬធ្វើទ្ធ? %

បាទ្ធ/ចាំសំ ធ្វើទ្ធ

បុរសំ (n=53) 86.79 13.21

ស្រ្តីសំត� (n=270) 87.41 12.59

ធ្វើ�� អុ�ពា�ស់ំធ្វើមះ��បំពា�ក់ារពារ PPE ឬធ្វើទ្ធ? % 

ទ្ធទួ្ធល់យ�បាន់ ល់ឹ �ម ន់ធ្វើយ៉ាបល់់ មិន់�ឹ ង អាក្រុ��់ ទ្ធទួ្ធល់យ�បាន់ (ធ្វើ�ត )

ប្រុសំ (n=53) 90.57 9.43 0.00 0.00 0.00 0.00

ស្ំរ� (n=270) 86.67 8.65 0.37 0.37 0.37 0.37

�ងើះការយល់់�ឹងអពំិ� ការបពុំិល់ខ្យយល់់ 
�មម�រភាគុធ្វើក្រុច� ន់មិ ន់�ឹ ងចាសំថ់ា "គុុណភាពិខ្យយល់់" ម្ភាន់ន័់យ�ូចធ្វើមតច ឬម្ភាន់អើ� រមួបញ្ជីាូ ល់�ុុងធ្វើ�ះធ្វើទ្ធ ធ្វើ�យពិ�ួធ្វើគុភាគុធ្វើក្រុច� ន់បាន់គិុ �ថាវាពា�ព់ិ័ន់ធន់ឹ ងសំ� �ុណា ភាពិធ្វើ�វិ ញិ។ ជាល់ទ្ធធផល់ 

�មម�រភាគុធ្វើក្រុច� ន់មិ ន់បាន់�ឹ ងចាសំថ់ាធ្វើ�គុសំញ្ញាា ក្រុបធ្វើភទ្ធ� ឬជួំងឺ អើ� ណែ�ល់ប�ត ល់ម�ពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់ធ្វើ�ះធ្វើទ្ធ។ �មម�រធ្វើ�ងចក្រុ�ធ្វើសំើ� រណែ�ទាំងំអសំ ់(៩៩%) បាន់និ់ យ៉ាយថា គុុណភាពិ

ខ្យយល់់ ធ្វើ��ុុង�ណែន់ះងធ្វើ�ើ� ការរបសំព់ិ�ួធ្វើគុអាចទ្ធទួ្ធល់យ�បាន់ បុុណែន់តធ្វើពិល់ខ្យះះពួិ�ធ្វើគុម្ភាន់អារមមណ៍ សុឹំះសឹាប់ ជាពិិ ធ្វើសំសំធ្វើ�រ�ូវិក្រុបាងំ (តា�ងទ្ធ�១)។

ធ្វើទាំះប� ជាម្ភាន់ការយល់់ក្រុច��ូំធ្វើចុះ�៏ ធ្វើ�យ ធ្វើ�ធ្វើពិល់ណែ�ល់�មម�រក្រុ�ូវិបាន់សួំរអំពិ� បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់៍ របសំព់ិ�ួធ្វើគុជាមយួន់ឹ ងធ្វើ�គុសំញ្ញាា ជា��់� ់ល់ទ្ធធផល់បាន់បងាា ញឱ្យយធ្វើ��ញថា �មម�រណែ�ល់

ក្រុ�ូវិបាន់សំម្ភាា សំន៍់ទាំងំអសំប់ាន់ជួួបក្រុបទ្ធះយុ៉ាងធ្វើ�ច�ស់ំធ្វើ�គុសំញ្ញាា មយួណែ�ល់អាចទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងការបំពុិល់ខ្យយល់់ (សូំមធ្វើម� ល់របូភាពិទ្ធ� ១) ។ តាមរបាយការណ៍ ក្រុសំ�តម្ភាន់ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ខុ្យស់ំ

ជាងបុរសំ (តា�ងទ្ធ� ២) ណែ�ល់ម្ភាន់ចំន់នួ់ ២.៤% នៃន់�មម�រជាស្រ្តីសំត� ធ្វើ�ះ� យថា «ជាញឹ �ញាប»់ ធ្វើប� ធ្វើក្រុបៀបធ្វើ�ៀបធ្វើ�ន់ឹ ងបុរសំណែ�ល់ម្ភាន់ចំន់នួ់�ិ ចជាង ១%។ ធ្វើទាំះជាយុ៉ាង��៏ធ្វើ�យ ទាំ�ទ់្ធង

ន់ឹ ងការយល់់ធ្វើ��ញវិ ញិ �មម�រជាស្រ្តីសំត� មិ ន់សូំវិគុិ �ថាគុុណភាពិខ្យយល់់បាន់បុះពាល់់�ល់់សុំខ្យភាពិរបសំព់ិ�ួធ្វើគុធ្វើទ្ធ (តា�ងទ្ធ� ១)។



4 វិ ទិ្ធាសាា ន់បរសិាា ន់សំតុ�ខុ្យម 

របូភាពិទ្ធ� ១៖ ភាពិញឹ �ញាបន់ៃន់ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ណែ�ល់�មម�រធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ�បាន់ជួួបក្រុបទ្ធះ ធ្វើ�យមិ ន់ បាន់ណែបងណែច�តាមធ្វើយន់ឌ័្ឍ រ

�. ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ធ្វើ�� �ធ្វើ��ងជាញឹ �ញាប ់ ខ្យ. ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ធ្វើ�� �ធ្វើ��ងជាញឹ �ញាប៖់ ៦ណែខ្យ�ន់ះងម�    
 

      មតងម្ភាា ល់     ញឹ �ញាប ់         ធ្វើទ្ធ      បាទ្ធ/ចាំសំ

          �ឹ�        សំៃួ��    ធ្វើ�ៀរសំំធ្វើបារ   ឈ្នួឺ�ាល់     ឈ្នួឺ ណែភុ�   អសំ�់ម្ភាះ ងំ   ឈ្នួឺសំ�ួ                       �ឹ�    សំៃួ��   ធ្វើ�ៀរសំំធ្វើបារ    ឈ្នួឺ�ាល់   ឈ្នួឺ ណែភុ�   អសំ�់ម្ភាះ ងំ   ឈ្នួឺសំ�ួ  ធ្វើល់�សំឈាម

តា�ងទ្ធ� ២៖ ភាពិខុ្យសំ�ុនៃន់ធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រណែ�ល់បាន់�យការណ៍ អពិ� ធ្វើ�គុសំញ្ញាា ណែ�ល់ធ្វើ�� �ធ្វើ��ងញឹ �ញាប់
 

បុរសំ

ញឹ�ញាប់ មតងម្ភាា ល់                       មនិ់ណែ�ល់                  

�ឹ� ០ ១៦ ៣៧

សួឹំ�� ០ ១២ ៤១

ធ្វើ�ៀរសំំធ្វើបារ ០ ២៤ ២៩

ឈ្នួ�ឺាល់ ១ ២៤ ២៨

ឈ្នួណឺែភុ� ១ ១២ ៤០

អស់ំ�ម្ភាះ ងំ ១ ១៨ ៣៤

ឈ្នួសឺំ�ួ ០ ១ ៥២

ធ្វើផេងៗ ០ ០ ៥៣

សំរបុ (៤២៤) ៣ ១០៧ ៣១៤

គុ�ិជាភាគុរយ ១% ២៥% ៧៤%

ស្រ្តីសំត� 

ញឹ�ញាប់ មតងម្ភាា ល់                       មនិ់ណែ�ល់                  

�ឹ� ៥ ១០១ ១៦៤

ឈ្នួឺ� ៥ ៦៦ ១៩៩

ធ្វើ�ៀរសំំធ្វើបារ ២ ១៣៩ ១២៩

ឈ្នួឺ�ាល់ ២០ ១៥៩ ៩១

ឈ្នួឺ ណែភុ� ៨ ៥៤ ២០៨

អសំ�់ម្ភាះ ងំ ១២ ៩៥ ១៦៣ 

ឈ្នួឺសំ�ួ ១ ០ ២៦៩

ធ្វើផេងៗ ០ ២ ២៦៨

សំរបុ (២១៦០) ៥៣ ៦១៦ ១៤៩១

គុិ �ជាភាគុរយ ២% ២៨% ៦៩%

បទ្ធពិិ ធ្វើសា�ន់៍ របសំម់្ភាា សំធ់្វើ�ងចក្រុ� ន់ិ ងការយល់់�ឹងពិ�ការបពុំិល់ខ្យយល់់
ម្ភាា សំធ់្វើ�ងចក្រុ�ណែ�ល់បាន់សំម្ភាា សំន៍់ទាំងំ ១៦��់ បាន់ធ្វើ�ះ� យថា ពួិ�ធ្វើគុបាន់ចាំ�់វិ ធិាន់ការណែ�ល់មឹគុុណភាពិខ្យយល់់ និ់ ងទ្ធប់សាា ��់មម�រពិ� ការការបំពុិល់ខ្យយល់់៖ ឧទាំ�រណ៍  ការរ�ាទុ្ធ�

សារធា�ុគុ� ម� ន់ិ ងវិ�ាុធា�ុធ្វើ�� មឱ្យយបាន់ក្រុ�ឹ មក្រុ�ូវិ ន់ិ ងបំណែប�ធ្វើចញពិ� អ�រផល់ិ ��មម ក្រុ�ុម�ុូន់ឯ�ជួន់បាន់ក្រុបមូល់កា�សំំណល់់ ធ្វើ��យពិ�ួធ្វើគុបាន់ផតល់់ឧប�រណ៍ ការពារ�៏�ូចជាចំធ្វើណះ�ឹ ង

សំត� ពិ� ការអនុ់វិ�តក្រុប�ប ធ្វើ�យសុំវិ�ាិ ភាពិ និ់ ងការការពារសុំខ្យភាពិ�ល់់�មម�រផងណែ�រ។ ធ្វើទាំះជាយុ៉ាង��៏ធ្វើ�យ ធ្វើប� ធ្វើយ៉ាងតាមការធ្វើ�ះ� យ�បធ្វើ�ន់ឹ ងបទ្ធសំម្ភាា សំន៍់ ម្ភាន់ម្ភាា សំធ់្វើ�ងចក្រុ�ណែ� 

៥០% បុុធ្វើ�ះ ះណែ�ល់ធ្វើ�ើ� ការក្រុ�ួ�ពិិ ន់ិ �យគុុណភាពិខ្យយល់់ក្រុបចាំឆុំ្នាំ ំឬមយួឆុ្នាំមំតង ។

ម្ភាា សំធ់្វើ�ងចក្រុ�ទាំងំធ្វើ�ះបាន់និ់ យ៉ាយថា ពួិ�ធ្វើគុបាន់�ំពុិងពិាយ៉ាមចាំ�វ់ិ ធិាន់ការធ្វើ�� មី� ណែ�ល់មឹគុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ��ុុងធ្វើ�ងចក្រុ� រមួម្ភាន់ការ�ំធ្វើ��ង�ងាា រក្រុ�ជា� ់ឬក្រុបព័ិន់ធខ្យយល់់ធ្វើចញចូល់ 

ការណែបងណែច�ចំន់នួ់�មម�រតាមទ្ធំ�ំអ�រ ន់ិ ងការអនុ់វិ�តការសំន់េសំំនៃមាថាមពិល់ (ការធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំ ់មុ្ភាសុំ� ន់ និ់ ងធ្វើក្រុគុឿងបរ កិាខ រណែ�ល់ធ្វើក្រុប� ក្រុបាសំថ់ាមពិល់ក្រុប�បធ្វើ�យក្រុបសិំទ្ធធភាពិ (ធ្វើក្រុគុឿងបរ កិាខ រ

ណែ�ល់ សុំ� ធ្វើភះ� ង�ិ ច) ការធ្វើល់� ��មុស់ំទ្ធម្ភាះ ប់សំន់េសំំំនៃចថាមពិល់) �៏�ូចជាការបំណែប�អ�រផល់ិ ��មមធ្វើចញពិ� �ណែន់ះងផើុ� ឬអ�រ��់សំម្ភាា រៈ។ ពិ�ួធ្វើគុបាន់យល់់ធ្វើ��ញថាគុុណភាពិខ្យយល់់

ធ្វើ��ុុងអ�រធ្វើផេងៗ�ុអាចទ្ធទួ្ធល់យ�បាន់ ជាពិិ ធ្វើសំសំក្រុបសំិ ន់ធ្វើប� អ�រផល់ិ ��មមក្រុ�ូវិបាន់បំពា�ធ់្វើ�យ�ងាា រ និ់ ង�ងាា របឺ �ខ្យយល់់ ឬក្រុបព័ិន់ធទ្ធឹ �ក្រុ�ជា� ់(Water Cooler) ឬទ្ធឹ �ផឹ �

សំក្រុម្ភាប�់មម�រកាន់់ណែ� ក្រុបធ្វើសំ� រ។
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អនុ់សាសំន៍់ ណែផុ�ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយ 
តាមរយៈល់ទ្ធធផល់នៃន់ការសំិ �ាក្រុសាវិក្រុជាវិ�ូចបាន់ធ្វើរៀប�ប់ខាងធ្វើល់� ក្រុ�ុមការងារបាន់ផតល់់នូ់វិអនុ់សាសំន៍់ ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយមយួចំន់នួ់ ធ្វើ�� មី� ធ្វើ�ះក្រុសាយបញ្ញាា ណែ�ល់បាន់ធ្វើល់� �ធ្វើ��ងទាំ�់ទ្ធង

ន់ឹ ងវិ សិំមភាពិធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រ ការយល់់�ឹ ងអំពិ� គុុណភាពិខ្យយល់់ និ់ ងផល់បុះពាល់់នៃន់ការបំពុិល់ខ្យយល់់ �ូចខាងធ្វើក្រុកាម៖ 

ជារមួ គុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�មយួចំន់នួ់បាន់អនុ់ធ្វើ�មតាមសំតង�់រគុុណភាពិខ្យយល់់ជា�ិ �មុុជា បុុណែន់តធ្វើ�ងចក្រុ�ខ្យះះម្ភាន់គុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើល់�សំពិ� �ក្រុមិ �ណែ�ល់បាន់ណែណ�ធំ្វើ�យ

អងគការសុំខ្យភាពិ ពិិ ភពិធ្វើ�� (WHO) ។ �ូចធ្វើន់ះ ការពិិ ន់ិ �យតាម�ន់គុុណភាពិខ្យយល់់ធ្វើ�តាមធ្វើ�ងចក្រុ�វាយន់ភណឌ  និ់ ងកា�ធ់្វើ�រសំធ្វើមះ��បំពា� ់គុរួណែ�ធ្វើ�ើ� ឱ្យយបាន់ធ្វើទ្ធៀងទាំ�់។

ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយ និ់ ងបទ្ធបីញ្ជីា�តិសំត� ពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់�ុុងអ�រ ន់ិ ងធ្វើក្រុ�អ�រក្រុ�ូវិបាន់បធ្វើងា� �ធ្វើ��ងធ្វើ�យក្រុ�សំងួបរសិាា ន់ និ់ ងភុា�ង់ារនៃ�គូុរបសំ�់មុុជា ធ្វើ��យវាគុរួណែ�ក្រុ�ូវិបាន់ពិក្រុង� �

រ�ូ��ល់់ក្រុគុប់ធ្វើ�ងចក្រុ�ទាំងំអសំ។់ ឧទាំ�រណ៍ �មមវិ �ិ� «ក្រុបសិំទ្ធធិ ភាពិ�ន់ធាន់ និ់ ងផល់ិ ��មមសឹា�» ក្រុគុប់ក្រុគុង \ធ្វើ�យក្រុ�សំងួឧសំា��មម វិ ទិ្ធាសាស្រ្តីសំត បធ្វើចា�វិ ទិ្ធា និ់ ងន់វានុ់វិ�តន់៍ 

(MISTI) �ុុងធ្វើ�ល់បំណងកា�ប់ន់ាយការបំភាយឧសំម័ ន់ធ្វើ��ុុងវិ សិំ័យឧសំា��មម ខ្យណៈណែ�ល់អងគការពិល់�មមអន់តរជា� ិ(ILO) �ំធ្វើណ� រការគុំន់ិ �ផតួចធ្វើផត� ម «គុធ្វើក្រុម្ភាងធ្វើ�ងចក្រុ�កាន់់ណែ�

ក្រុបធ្វើសំ� រធ្វើ��មុុជា» ធ្វើ�� មី�ធា�បាន់ល់�ខខ្យណឌ ការងារ និ់ ងផល់ិ �ភាពិល់កឹ្រុបធ្វើសំ� រធ្វើ��ុុងវិ សិំ័យ កា�ធ់្វើ�រ ធ្វើ�យរមួទាំងំសុំខ្យភាពិ និ់ ងសុំវិ�ាិ ភាពិរបសំ�់មម�រផងណែ�រ។ ធ្វើសំ��ិ ការរបសំ់     

�ជួរ�ឋ ភិ បាល់ម្ភាន់�ូចជា�យ��ឋ ន់ក្រុគុប់ក្រុគុងគុុណភាពិខ្យយល់់ សំំធ្វើ�ង ន់ិ ងរញ័ំ រគុរួណែ�ពិក្រុងឹ ងការអនុ់វិ�ត�មមវិ �ិ� ន់ិ ងបទ្ធបីញ្ជីា�តិ ណែ�ល់ម្ភាន់ក្រុសាប�ូ់ចជាអនុ់ក្រុ�ឹ �យសំត� ពិ� ការក្រុគុបក់្រុគុងការបំពុិល់

ខ្យយល់់ និ់ ងការរខំាន់ធ្វើ�យសំំធ្វើ�ង ធ្វើ�� មី� រ�ាល់�ខខ្យណឌ ការងារអំធ្វើ�យផល់ណែ�ល់នឹ់ ងផតល់់អ�ាក្រុបធ្វើយ៉ាជួន់៍ �ល់់សុំខ្យភាពិ�មម�រតាមរយៈការធ្វើ�ើ� អ�ិ ការ�ិ ចាឱ្យយបាន់ញឹ �ញាប។់

វិ សិំមភាពិធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រធ្វើ��ុុងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ បាន់ធ្វើសុំ� ធ្វើ��ងថា ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយណែ�ល់ទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រគុរួណែ�ទ្ធទួ្ធល់សាគ ល់់យុ៉ាងចាសំអ់ំពិ� វិ សិំមភាពិធ្វើយន់ឌ្ឍ័ រណែ�ល់�ំណ�ល់់�ខណៈ

នៃន់វិ សិំ័យធ្វើន់ះ ជាពិិ ធ្វើសំសំចំន់នួ់មិ ន់សំម្ភាម្ភាក្រុ�នៃន់�មម�រស្រ្តីសំត� វិ យ័ធ្វើ�មងធ្វើ��ុុងណែខ្យេសំងាើ �់ផគ�ផ់គងន់ៃន់វិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ។ ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយការងារណែ�ល់ម្ភាន់ក្រុសាប ់គុរួណែ�ក្រុសំបតាមក្រុ�បខ្យណឌ

អន់តរជា�ិ ណែ�ល់ពា�ព់ិ័ន់ធសំត� ពិ� ធ្វើយន់ឌ័្ឍ រ និ់ ងការអនុ់វិ�តការងារ។ ឧទាំ�រណ៍ អនុ់សំញ្ញាា សំំខាន់់ៗរបសំអ់ងគការពិល់�មមអន់តរជា� ិសំត� ពិ� ធ្វើយន់ឌ័្ឍ រ រមួម្ភាន់អនុ់សំញ្ញាា សំត� ពិ� ការ�ំណ�ច់ំន់នួ់ធ្វើសំម� �ុ 

អនុ់សំញ្ញាា សំត� ពិ� ការធ្វើរ �សំធ្វើអ� ង (ការងារ និ់ ងមុខ្យរបរ) អនុ់សំញ្ញាា សំត� ពិ� ការទ្ធទួ្ធល់ខុ្យសំក្រុ�ូវិធ្វើល់� �មម�រ ន់ិ ងក្រុគុសួារ អនុ់សំញ្ញាា  សំត� ពិ� ការការពារម្ភា�ុភាពិ និ់ ងអនុ់សំញ្ញាា សំត� ពិ� អធ្វើពិ� �ឹងា និ់ ង

ការធ្វើបៀ�ធ្វើបៀន់។ ជាមយួ�ុធ្វើន់ះណែ�រ ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយថម�ៗទាំ�់ទ្ធងន់ឹ ងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ �ូចជាក្រុ�មថម�សំត� ពិ� សុំវិ�ាិ ភាពិការងារ និ់ ងសុំខ្យភាពិ គួុរណែ���់បញ្ជីាូ ល់ធ្វើយន់ឌ័្ឍ រ ផងណែ�រ។ 

ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយធ្វើ�ះចាំបំាចក់្រុ�ូវិណែ�ធា�នូ់វិបញ្ជីា�តិ ណែ�ល់ ធ្វើល់� �ធ្វើ��ងពិ� �ក្រុមវូិការជា��់�រ់បសំ�់មម�រស្រ្តីសំត� រមួទាំងំសុំវិ�ាិ ភាពិការងារ ការបងាា រ និ់ ងការទ្ធទួ្ធល់សាគ ល់់�និ់ ភ័យ នៃន់ការ

បំពុិល់ខ្យយល់់�ល់់�មម�រស្រ្តីសំត� ជាពិិ ធ្វើសំសំអ�ុំងធ្វើពិល់ម្ភាន់នៃផើធ្វើពាះ។ �ន់ិ ភ័យ�ុុងអ�ុំងធ្វើពិល់ម្ភាន់នៃផើធ្វើពាះរមួម្ភាន់ការរលូំ់��ូន់ ការធ្វើ�� �មិ ន់ក្រុគុបណ់ែខ្យ ន់ិ ងទាំរ�ម្ភាន់ទ្ធមៃន់់ក្រុសាល់ (Ghosh et 

al., 2021)។

ធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយធ្វើផេងៗធ្វើទ្ធៀ�គួុរណែ���់ឱ្យយអនុ់វិ�តបណែន់ាមធ្វើទ្ធៀ�ធ្វើ�� មី�ធា�ឱ្យយម្ភាន់�ំធ្វើណ� រការជាផះូវិការនៃន់ការងារ�ុុងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ ន់ិ ងធា�សិំទ្ធធិ របសំ�់មម�រ�ុុងការធា��ុប់រងសុំខ្យភាពិ 

ន់ិ ងការឈ្នួបស់ំក្រុម្ភា�ណែ�ល់ម្ភាន់ក្រុបា�់ឈ្នួុួល់ និ់ ងធា�បាន់នូ់វិក្រុបា�ឈ់្នួុួល់សំមរមយសំក្រុម្ភាប�់មម�រស្រ្តីសំត� ជាពិិ ធ្វើសំសំធ្វើ��ុុងណែផុ�ណែ�ល់ម្ភាន់�ិ ចាសំន់ាបន់តណែ�ល់ពំុិម្ភាន់ការក្រុគុបក់្រុគុងក្រុ�ឹ មក្រុ�ូវិ។ ការ

ចាំប់ធ្វើផត� មឱ្យយម្ភាន់ក្រុបា�ឧ់ប�ាមា�ុុងការ លំ់ណែ�ម្ភា�ុភាពិ�ល់់�មម�រកា�ធ់្វើ�រ១ ពិ� ធ្វើបឡាជា�ិ របបសំន់តិ សុំខ្យសំងគម �៏�ូចជាការធា��ុប់រងធ្វើក្រុ�ះថុា�ក់ារងារ និ់ ងការធា��ុប់រងសុំខ្យភាពិ

សំងគមក្រុ�ូវិបាន់សាើ គុមន់ ៍បុុណែន់តវាធ្វើ�ណែ��ក្រុមវូិឱ្យយម្ភាន់ការចាំ�វ់ិ ធិាន់ការ ធ្វើ�� មី�ធា�ថា�មម�របាន់�ឹ ងចាសំអ់ំពិ� អ�ាក្រុបធ្វើយ៉ាជួន់៍ទាំងំធ្វើន់ះ និ់ ង�ំណ�អ់�តសំញ្ញាា ណន់ិ ធ្វើយ៉ាជួ�ណែ�ល់ខ្យើះសំ� ល់�ម៌

ធ្វើ�� មី�ឱ្យយម្ភាន់ការទ្ធទួ្ធល់ ខុ្យសំក្រុ�ូវិ។ ជាងធ្វើន់ះធ្វើ�ធ្វើទ្ធៀ� សំ�ជួ� ពិ និ់ ងអងគការសំងគមសុំ� វិ លិ់គួុរណែ�សំក្រុមបសំក្រុមលួ់�ិ ចាសំន់ើ�សំងគម និ់ ងការយល់់�ឹ ង�ុុងចំធ្វើ�ម�មម�រកា�ធ់្វើ�រណែ�ល់�កំ្រុទ្ធ

ធ្វើ�យធ្វើ�ល់ន់ធ្វើយ៉ាបាយការងារពា�ព់ិ័ន់ធ�� ធ្វើ�� មី� ធ្វើល់� �ទឹ្ធ �ចិ �ត�មម�រជាពិិ ធ្វើសំសំស្រ្តីសំត� ឱ្យយអនុ់វិ�តសំិទ្ធធិ របសំព់ិ�ួធ្វើគុធ្វើ��ណែន់ះងធ្វើ�ើ� ការ។ 

អងគការសុំខ្យភាពិពិិ ភពិធ្វើ�� (WHO) អាចផតល់់នូ់វិការចូល់រមួកាន់់ណែ�ធ្វើក្រុច� ន់ធ្វើ��ុុងវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ ធ្វើ�យផតល់់ការបណតុ ះប�ត ល់អំពិ� ធ្វើ�ល់ការណ៍ ណែណសំ�រំបសំអ់ងគការសុំខ្យភាពិ

ពិិ ភពិធ្វើ���ល់់មស្រ្តីន់ត� រ�ឋ ភិ បាល់ និ់ ងបុគុគល់ិ �ធ្វើ�ងចក្រុ�ណែ�ល់ទ្ធទួ្ធល់ បន់ើុ�ការការពារសុំខ្យភាពិ។

ការសំិ �ាបាន់បងាា ញថា�មម�រម្ភាន់ការយល់់�ឹ ង�ិ ច�ចួអំពិ� គុុណភាពិខ្យយល់់។ ក្រុបសិំ ន់ធ្វើប� �មម�របាន់ទ្ធទួ្ធល់ការបណតុ ះប�ត ល់ ធ្វើ��យមនុ់សំេកាន់់ណែ�ធ្វើក្រុច� ន់យល់់�ឹ ងពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់ និ់ ង

ផល់បុះពាល់់�ល់់សុំខ្យភាពិ និ់ ងផល់ិ �ភាពិរបសំធ់្វើ�ងចក្រុ� ចំធ្វើណះ�ឹ ងធ្វើន់ះគុរួណែ�ផតល់់ការធ្វើល់� �ទឹ្ធ �ចិ �ត�ុុង ការធ្វើ�ើ� ឱ្យយគុុណភាពិខ្យយល់់កាន់់ណែ�ក្រុបធ្វើសំ� រធ្វើ��ង។ ការធ្វើល់� ��មុស់ំការយល់់�ឹ ងអំពិ�

ការបំពុិល់ខ្យយល់់ និ់ ងផល់បុះពាល់់សុំខ្យភាពិ�ុុងចំធ្វើ�ម�មម�រ ន់ឹ ងជួួយឱ្យយពិ�ួធ្វើគុយល់់�ឹ ងកាន់់ណែ�ធ្វើក្រុច� ន់អំពិ� ការបំពុិល់ខ្យយល់់ និ់ ងការអនុ់វិ�តវិ ធិាន់ការការពារសុំខ្យភាពិ។ សំ�ជួ� ពិ ភុា�់ងារ

សុំខាភិ បាល់ និ់ ងអងគការ ធ្វើក្រុ�រ�ឋ ភិ បាល់អាចធ្វើ�ើ� យុទ្ធធ�ការអបរ់ ំនិ់ ងការងារទ្ធំ��់ទ្ធំន់ងធ្វើផេងធ្វើទ្ធៀ�។

សាា ប័ន់រ�ឋ ន់ិ ងឯ�ជួន់ណែ�ល់ធ្វើ�ើ� ការយុ៉ាងជួិ �សិុំទ្ធធជាមយួវិ សិំ័យកា�ធ់្វើ�រ �ូចជាក្រុ�សំងួការងារ ន់ិ ងបណតុ ះប�ត ល់វិ ជីិាជួ� វិៈ ណែផុ�មួយនៃន់ក្រុ�សំងួ ឧសំា��មម វិ ទិ្ធាសាស្រ្តីសំត បធ្វើចា�វិ ទិ្ធា និ់ ង
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