
ຂໍƽຄວາມສຳຄັນ
• ໃນ ສປປ ລາວ, ການປະກອບອາຊີບປƩƯງອາຫານ ແມdນສdວນໜຶ່ງຂອງເສດຖະກິດກdຽວກັບ

ອາຫານທີ່ບໍƼເປƬນທາງການ ແລະ ຄົນປƩƯ້ງອາຫານຍັງມີຂໍƽຈຳກັດໃນການເຂົ້າເຖິງການປƭກປzອງ 
ທັງໃນບdອນເຮັດວຽກ ແລະ ທາງສັງຄົມ, ລວມທັງການປະກນັສơຂະພາບແຫdງຊາດ ແລະ 
ການລາປyວຍທີ່ຕeອງໄດeຮັບການຊົດເຊີຍ; ໂດຍສະເພາະແຮງງານປƩƯງອາຫານທີ່ເປƬນແມdຍິງ 
ແມdນໄດeຮັບຜົນກະທົບ.

• ການປyອຍຄວັນຈາກຮeານປƩƯງຕາມແຄມທາງ ປະກອບສdວນເຮັດໃຫeມີມົນລະພິດອາກາດ
ທີ່ສƢງຂຶ້ນເລັກໜeອຍ, ແຕdວdາ ແຮງງານປƩƯງອາຫານພັດມີການສຳຜັດຄວັນໄຟຢƢyກັບທີ່ໃນ
ປະລິມານສƢງ, ເຊິ່ງສາມາດກໍƼເກີດອັນຕະລາຍຕໍƼສơຂະພາບໄດe.

• ແຮງງານປƩƯງອາຫານ ເປƬນເພດຍິງຫຼາຍກວdາເພດຊາຍ, ແລະ ມີຜົນກະທົບໃສdລະບົບ
ຫາຍໃຈຫຼາຍກວdາເພດຊາຍ. ການເລືອກເພດໃນການຈeາງງານ ມີຜົນຕໍƼກັບບົດບາດ ແລະ 
ຄdາຕອບແທນຂອງບơກຄົນ.

• ເພື່ອຫຼຸດຜdອນມົນລະພິດອາກາດກັບທີ່ ແລະ ບັນຫາສơຂະພາບທີ່ມາຈາກການສຳຜັດກັບ
ຄວັນຈາການປƨƯງອາຫານ, ຂະແໜງການສາທາລະນະສơກ, ສິ່ງແວດລeອມ, ສັງຄົມ ແລະ 
ພາກທơລະກິດ ຄວນຮdວມກັນໃຫeຄວາມຮƢe-ປƢກຈິດສຳນຶກ, ຫຸຼດຜdອນການປyອຍຄວັນພິດ, 
ສົƴງເສີມສơຂະພາບຂອງຜƢeອອກແຮງງານ ແລະ ສະໜັບສະໜƢນລະບົບຕິດຕາມຄơນນະພາບ
ອາກາດແບບຍືນຍົງ.

ມົນລະພິດອາກາດ ແລະ ການປƩƯງອາຫານ
• ໃນ ສປປ ລາວ, ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງ-ຕiǋາໃນອາຊີຕາເວັນອອກສdຽງໃຕe, 

ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງກຳລັງຂະຫຍາຍຕົວ, ພeອມກັບຄວາມຕeອງການຮeານອາຫານ ແລະ 
ອາຫານປƩƯງຕາມຖະໜົນ. ອາຫານປƩƯງໄດeກາຍເປƬນສdວນຫນຶ່ງຂອງເສດຖະກດິອາຫານທ່ີບໍƼ
ເປƬນທາງການ.

• ອາຫານປƩƯງແມdນໄດeຖືກກະກຽມຢƢyທາງຫນeາຂອງຮeານອາຫານ ຫຼື ລໍƽປƩƯງເຄື່ອນທີ່ຕາມຖະຫ
ນົນ, ເຊິ່ງກໍƼໃຫeເກີດມົນລະພິດໃນອາຄານ ແລະ ນອກອາຄານ. ການປơງແຕdງອາຫານ
ທີ່ໃຊeການເຜົາໄໝe ແລະ ຕeອງການອơນຫະພƢມສƢງ, ເປƬນຕົ້ນແມdນການປƩƯງ, ເຮັດໃຫe
ເກີດຝơyນລະອອງຂະຫນາດນeອຍກວdາ 2.5 ໄມຄຣອນ, ຫືຼ PM2.5; ຝơyນນeອຍໆເຫຼົƴານີ້
ສາມາດປະປƭນໄປໃນອາກາດ ແລະ ເຮັດໃຫeເກີດບັນຫາສơຂະພາບເມື່ອຫາຍໃຈເຂົ້າ 
(Kabir & Kim, 2011).

• ໃນ ສປປ ລາວ, ຮeານປƩƯງໄຟສdວນໃຫຍdມີການນຳໃຊeຖdານຢyາງແຜdຫຼາຍ ເພາະມັນໃຊeງdາຍ 
ແລະ ມຄີdາໃຊeຈdາຍທີ່ຄơeມຄdາ (Vicente et al., 2018). ການເຜົາໃຫມeຂອງຖdານສeາງ
ອົງປະກອບທີ່ເປƬນພິດໃນອາກາດຢyາງຫຼວງຫຼາຍ ເຊ່ິງມີຜົນກະທົບທາງລົບຫຼາຍຢyາງຕໍƼ
ສơຂະພາບ, ລວມທັງການກໍƼເກີດພະຍາດມະເຮັງ (Kabir et al., 2010; Huang et al, 
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ວັນພະນອມ ສີຈະເລີນ1

ວຽງນະຄອນ ວົງໄຊ1

ສຸກສະໝອນ ທອງມີໄຊ1

ໂຈ ເດີແຮມ2

1  ຄະນະສາທາລະນະສຸກສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ 
ສຸຂະພາບ, ສປປ ລາວ

2 ມະຫາວິທະຍາໄລ ເຕັກໂນໂລຊີ ຄວີນຊ໌ແລນ, ປະເທດ ອອດເຕຣເລຍ



2011). ການສiາຜັດກັບ PM2.5 ຈາກການເຜົາໄໝeຖdານ ອາດຮeາຍແຮງເກີນການຄວບຄơມ 
ແລະ ຄົນປƩƯງອາຫານຍັງຂາດການປzອງກັນ (Kim et al., 2011).

• ຄະນະສາທາລະນະສơກສາດ ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສơຂະພາບ, ສປປ ລາວ, 
ໂດຍການຮdວມມືກັບອົງການ SEI, ໄດeດiາເນີນໂຄງການຄົ້ນຄວeາ “ມົນລະພິດທາງອາກາດ
ໃນບັນດາແຮງງານປƩƯງອາຫານ ຢƢy ສປປ ລາວ: ບັນຫາຄວາມບໍƼສະເໝີພາບ ແລະ ບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ”. ທີມງານໄດeວິເຄາະການສຳຜັດຂອງແຮງງານປƩƯງຕໍƼກັບ PM2.5 ແລະ ໄດeສະເຫນີ
ມາດຕະການຫຸຼດຜdອນຄວາມສdຽງ. ໂດຍອງີໃສdຜົນການຄົ້ນຄວeາ, ຂໍƽສະເໜີດeານນະໂຍບາຍ
ສະບັບນີ້ ໄດeສະຫຸຼບໂດຍຫຍໍƽກdຽວກັບບັນຫາສຳຄັນຕdາງໆ ທີ່ກdຽວຂeອງກັບການສຳຜັດ
ມົນລະພິດທາງອາກາດທີ່ແຕກຕdາງກັນຂອງແຮງງານປƩƯງອາຫານໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, 
ນະຄອນຫຼວງ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ການສຳພັດກັບຄວeນໄຟ ຂອງແຮງງານປƩƯງອາຫານ
• ການຄ້ົນຄວeາພົບວdາການສiາຜັດກັບການເຜົາຖdານຂອງພະນັກງານປƩƯງແມdນຂ້ຶນກັບການ

ຕິດຕັ້ງເຕົາປƩƯງຂອງຮeານ ແລະ ບົດບາດຂອງຜƢeປƩƯງ. ການປະເມີນລະດັບ PM2.5 ພາຍໃນ 
ແລະ ອeອມຮອບຮeານປƩƯງ 14 ແຫdງ ໄດeພົບຄວາມເຂັ້ມຂơeນຂອງ PM2.5 ໂດຍສະເລdຍ
ແມdນ 85 ໄມໂຄກຣາມຕໍƼແມັດກeອນ ( g/m3), ຄdາຕǋຳສơດ 22  g/m3 ແລະ ສƢງສơດ 
255  g/m3. ຕົວເລກນີ້ແມdນສƢງກວdາມາດຕະຖານຄơນນະພາບອາກາດຂອງລາວ, ເຊ່ິງ
ບໍƼຄວນເກີນ 50  g/m3 ໂດຍສະເລdຍຕະຫຼອດປƩ. ຄdາມາດຕະຖານໄດeຊ້ີໃຫeເຫັນວdາວdາ 
PM2.5 ໃນລະດັບ 51-90  g/m3 ຫຼື ສƢງກວdານັ້ນ ມັນມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍƼສơຂະພາບ, 
ໂດຍສະເພາະບdອນທ່ີລະດັບຄວາມເຂ້ັມຂơeນຂອງ PM2.5 ສƢງກວdາ 251  g/m3.

• ຄວາມຜັນຜວນຂອງລະດັບຄວາມເຂັ້ມຂơeນຂອງ PM2.5 ທີ່ວັດແທກໄດeຈາກການສຶກສາ
ນີ້ ມີແນວໂນeມມາຈາກປະລິມານທ່ີແຕກຕdາງກັນຂອງອາຫານທ່ີຂາຍໃນແຕdລະມື້, ປະເພດ
ຂອງຮeານອາຫານ ແລະ ສະຖານທ່ີ, ແລະ ປƬດໃຈແວດລeອມອ່ືນໆ ເຊັƴນ: ອາຄານອeອມຂeາງ, 
ທິດທາງລົມ ແລະ ຄວາມໄວລມົ. ຄວາມເຂ້ັມຂơeນສƢງຂອງ PM2.5 (ສະເລdຍ 143  g/
m3) ໄດeຖກືພົບເຫັນຢƢyໃນສະຖານທີ່ປƩƯງປະເພດຕະຫຼາດ, ເຊິ່ງສƢງກວdາປະເພດຮeານອາຫານ; 
ເຊັƴນວdາ ລະດັບຄວາມເຂ້ັມຂơeນສƢງຂອງ PM2.5 ໄດeຖກືພົບເຫັນຢƢyໃນຕະຫຼາດຫນອງດeວງ, 
ເຊິ່ງອາດເປƬນຍeອນມີຈiານວນການປƩƯງ ແລະ ລໍƽປƩƯງທ່ີຫຼາຍ, ລວມທັງຮeານຂາຍອາຫານ
ໃກeຄຽງ.

• ພະນັກງານປƩƯງສdວນໃຫຍdທ່ີຖືກສiາພາດ (83% ຂອງຜƢeເຂ້ົາຮdວມ 362 ຄົນ) ໄດeສiາຜັດກັບ
ຄວັນໄຟຈາກເຕົາປƩƯງຢyາງຫນeອຍແປດຊົƴວໂມງຕໍƼມື້, ຫົກຫາເຈັດມື້ຕໍƼອາທິດ, ໂດຍໃຊeຖdານ
ເປƬນເຊ້ືອໄຟຫຼັກ (10-50 ກິໂລກຣາມ ຕໍƼມ້ື). ແຮງງານປƩƯງອາຫານທ່ີໃຊeເຕົາປƩƯງໃນອາຄານ 
ມີແນວໂນeມທີ່ຈະເກດີອາການທາງລະບົບຫາຍໃຈ ຫຼາຍກວdາແຮງງານປƩƯງອາຫານກາງແຈeງ 
ເຖິງສາມເທົƴາ.

• ໃນຈຳນວນຜƢeເຂ້ົາຮdວມການສiາຫຼວດທັງໝົດ, 91% ຂອງແມdຍິງໃຊeເວລາ 6 ຫາ 7 ມ້ືຕໍƼ
ອາທິດ ໃນການປƩƯງອາຫານດeວຍຖdານ, ທຽບກບັ 82% ຂອງຜƢeຊາຍ. ແມdຍິງກໍƼມີແນວໂນeມ
ທ່ີຈະເຮັດວຽກຢƢyເຕົາປƩƯງໂດຍບໍƼມີຜƢeຊdວຍ (48% ທຽບກັບ 40%), ຫືຼເຮັດວຽກຢƢyໜeາເຕົາ
ປƩƯງໂດຍບໍƼມີການຢơດພັກເລີຍ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະການປƩƯງ (Sychareun et al., 2022).

• ປƬດໄຈສdຽງທີ່ສົƴງຜົນກະທົບຕໍƼການເກີດອາການທາງລະບົບຫາຍໃຈທ່ີລາຍງານໂດຍຄົນງານ
ປƩƯງອາຫານເອງ ໄດeແກd: ເພດຍິງ, ການມີລາຍໄດeຕiǋາ, ການປƩƯງອາຫານຢƢyພາຍໃນອາຄານ, 
ການປະກອບອາຊີບປƩƯງອາຫານມາຫຼາຍປƩ, ມີສະມັກຄວັນໄຟປະຈຳ, ແລະ ການເຂົ້າໃຈ
ວdາຕົນເອງຍັງມີສơຂະພາບດີຢƢy. ກdຽວ ກັບ ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ການ ດƢ ແລ ສơຂະພາບ  ແລະ  ການ 
ຢơດພັກ ໃນຍາມ ເຈັບ ປyວຍ,  ເຊ່ິງເປƬນ ສdວນ ໜ່ຶງ ຂອງ ເສດຖະກິດ ບໍƼ ເປƬນ ທາງ ການ, ແຮງ ງານ 
ປƩƯງ ອາຫານ ບໍƼ ໄດe ມີ ສັນຍາ ຈeາງ ງານ ຢyາງ ເປƬນ ທາງ ການ ຫຼື  ບໍƼໄດe ຮັບ ຄdາ ຈeາງໃນຍາມລາປyວຍ, 
ທັງ ບໍƼ ໄດe ຮັບ ການ ປະກັນ ສơຂະພາບ. ພວກເຂົາເຮັດວຽກຢƢyໃນສະພາບແວດລeອມທ່ີມີລະບົບ
ການຄơeມຄອງສơຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພດeານອາຊີບທີ່ຈຳກັດ.

ມາດຕະການຄơeມຄອງ  
• ມີຫຼາຍວິທີທີ່ສາມາດເປƬນມາດຕະການໃນການປະຕິບັດເພື່ອຫຸຼດຜdອນຄວາມສdຽງຕໍƼ

ສơຂະພາບຈາກການສiາຜັດກັບຄວັນຖdານ ສiາລັບແຮງງານປƩƯງອາຫານ. ມາດຕະການປzອງກັນ
ລວມມກີານໃຊeອơປະກອນປzອງກັນສdວນບơກຄົນ (ເຊັƴນ: ຖງົມື, ຊຸດເຄ່ືອງນơdງທ່ີປƭກປƨດ, ຫ



ນeາກາກກັນຝơyນຄວັນ). ບາງມາດຕະການປzອງກັນຍັງປະກອບມີການບiາລơງຮັກສາທີ່ພຽງພໍ
ຕໍƼລະບົບລະບາຍອາກາດຂອງຮeານປƩƯງ, ການທiາຄວາມສະອາດພື້ນທ່ີປƩƯງເປƬນປະຈiາ, ການ
ລະບາຍອາກາດທ່ີມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເຄ່ືອງດƢດຄວັນ, ແລະ ການລeາງຜິວຫນັງທີ່ຖືກ
ສຳຜັດຂອງພະນັກງານ. ການສຶກສາໃນປະຈơບັນພົບວdາ ໂດຍປƭກກະຕແິລeວອơປະກອນ
ປzອງກັນສdວນບơກຄົນແມdນມີຢƢy, ແຕdບໍƼໄດeໃຊeຢyາງຕໍƼເນື່ອງ, ໂດຍສະເພາະໜeາກາກ ຫຼື ຜeາ
ປƨດປາກດັງ, ເຊິ່ງພົບວdາມັນມັກຈະເຮັດໃຫeຜƢeເຂ້ົາຮdວມຮƢeສຶກຮeອນ ແລະ ບໍƼສະບາຍໃນເວລາ
ປƩƯງອາຫານ ຫືຼ ໃນເວລາໃຫeບໍລິການລƢກຄeາ.

ຄວາມແຕກຕdາງທາງດeານເພດ 
• ອງີຕາມຜນົການສຶກສາ, ເກືອບສາມສdວນສີ່ຂອງແຮງງານປƩƯງອາຫານແມdນແມdຍິງ. ຜົນ

ໄດeຮັບຍັງສະແດງໃຫeເຫັນວdາແຮງງານປƩƯງທ່ີເປƬນເພດຍິງມີແນວໂນeມທ່ີຈະເກີດອາການທາງ
ລະບົບຫາຍໃຈຫຼາຍກວdາແຮງງານເພດຊາຍເກືອບສາມເທົƴາ. ອາການເຫຼົƴານ້ີອາດຈະເປƬນ
ຍeອນການຫາຍໃຈເອົາຄວັນໄຟປƩƯງໃນການເຮັດວຽກປະຈiາວັນຂອງພວກເຂົາ. ເຫດຜົນ
ທ່ີເປƬນໄປໄດeລວມມີ ການເຮັດວຽກຫຼາຍຊົƴວໂມງຂອງແມdຍິງ, ແຕdເຫດຜົນອກີຢyາງໜ່ຶງ
ອາດຈະເປƬນຍeອນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງໝາຍເຖິງວdານອກຈາກການປƩƯງອາຫານ ຂາຍແລeວ 
ແມdຍິງຍັງແຕdງກນິຢƢyເຮືອນດeວຍຖdານ ຫືຼ ເຊື້ອໄຟອ່ືນໆອກີ, ດັƴງນ້ັນ ເຂົາເຈ້ົາຍິ່ງໃຊeເວລາສiາ
ຜັດກັບມົນລະພິດທີ່ເປƬນອັນຕະລາຍດົນຂ້ຶນໄປອກີ.

• ຄວາມຕeອງການຂອງໜeາວຽກສະເພາະໃດຫນຶ່ງທ່ີມີຜົນຕໍƼບົດບາດຍິງຊາຍ ຍັງພົບເຫັນໄດe
ຢyາງຊັດເຈນ. ຕົວຢyາງ, ຜƢeຊາຍ ໄດeຖກືຮັບຮƢeວdາເຂົາເຈ້ົາເຮັດວຽກໄດeດີກວdາໃນດeານການ
ໃຊeທັກສະ ຫືຼ «ຄວາມຊiານິຊiານານ» ຫຼາຍກວdາທ່ີຈະມາປƩƯງອາຫານ, ໂດຍສະເພາະເຂົາເຈົ້າ
ຈະເຮັດວຽກໃນຮeານຂາຍຊີ້ນງ ົວ ຫືຼ ແບe, ໃນຂະນະທີ່ແມdຍິງມັກຈະຖກືເບ່ິງວdາເຫມາະສົມ
ກບັການປະຕິບັດທີ່ «ງdາຍກວdາ» ແລະ ວຽກທີ່ມີຄdາຈeາງຕiǋາກວdາ ເຊັƴນ: ເສີບອາຫານ  ແລະ  
ທiາ ຄວາມ ສະ ອາດ . ພeອມກັນນັ້ນ, ແມdຍິງຍັງມີແນວໂນeມທ່ີຈະໄດeຮັບຄdາຈeາງຫນeອຍກວdາ
ຜƢeຊາຍ.

ຂໍƽສະເໜີແນະດeານນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
• ມີຫຼາຍວິທີທີ່ຈະຫຸຼດຜdອນການປyອຍມົນລະພິດສƢdອາກາດຈາກກິດຈະກiາປƩƯງອາຫານ ແລະ 

ເພື່ອປƭກປzອງສơຂະພາບຂອງແຮງງານປƩƯງອາຫານ ຈາກການສiາຜັດກັບຄວັນໄຟ ແລະ ຜນົ
ສະທeອນທາງລົບຂອງມັນ. ອີງຕາມການຄ້ົນພົບຈາກການສກຶສາ, ຕາຕະລາງຂeາງລơdມນີ້ໄດe
ສະຫຸຼບຂໍƽແນະນiາສiາລັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ໂດຍສơມໃສdການຮdວມມື
ຫຼາຍຂະແໜງການ. 

•  ເພື່ອ ປະຕບິັດ ໃຫeໄດeຕາມຂໍƽ ສະ ເໜີ ແນະ ທ່ີ ກdາວ ມາ ຂeາງ ເທິງ ນັ້ນ, ເຮົາສາມາດ ສeາງ ຕ້ັງ ຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບ ດeານ ວິຊາ ການ ເພ່ືອເຫັນດີ ຕົກລງົ  ແລະ  ໃຫeບƢລິມະສິດ ຕໍƼ ການ ປະຕິບັດ ນະ ໂຍບ
າຍ ເພື່ອ ຫຸຼດຜdອນ ການ ສຳ ຜັດ PM2.5 ຂອງ ແຮງງານ ປƩƯງອາຫານ. ບັນດາທາງ ເລືອກ ເຫຼົƴານັ້ນ 
ສາມາດຈັດຕ້ັງ  ປະຕິບັດ ໄດe ໂດຍການ ອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ ຮdວມກັນ ຈາກ ກະຊວງ 
ສາທາລະນະ ສơກ , ກະຊວງ ຊັບພະຍາກອນ ທຳ ມະ ຊາດ  ແລະ  ສິ່ງ ແວດ ລeອມ,  ແລະ ກົມ ສົƴງ 
ເສີມ ວິ ສາ ຫະກິດ ຂະໜາດ ນeອຍ  ແລະ ກາງ;  ເພ່ືອ ປƪກສາ ຫາລືຮdວມກັນ ກdຽວ ກັບ ສິ່ງ ທeາ ທາຍ  
ແລະ ເງື່ອນໄຂຂໍƽ ສະດວກຕdາງໆ.

• ໃນໄລຍະສ້ັນ ຫາ ກາງ, ເຈົ້າຂອງຮeານຄວນຊຸກຍƢeໃຫeຄົນງານເຂົ້າຮdວມໃນລະບົບປະກັນ
ສơຂະພາບແຫdງຊາດ ແລະ ຄວນສະໜອງສັນຍາແຮງງານໃຫeແກdລƢກຈeາງ. ໃນ ໄລ ຍະ ຍາວ 
ກວdາ, ທơ ລະ ກິດ ທ່ີບໍƼ ເປƬນ ທາງ ການ ຄວນ ໄດe ຮັບ ການ ສະ ຫນບັ ສະ ຫນƢນໃຫe ຫັນ ເປƬນ ເສດ ຖະ 
ກດິ ທີ່ເປƬນ ທາງ ການ. ການຕິດຕາມຄơນນະພາບອາກາດ ແລະ ມາດຕະການຄơeມຄອງ ຄວນ
ໄດeຮັບການສະຫນບັສະຫນƢນແລະ ມີຜນົບັງຄັບໃຊe.

• ການປƬບປơງຄơນນະພາບອາກາດ ແລະ ການປƭກປzອງຜƢeອອກແຮງງານໃນຂະແໜງການປƩƯງ
ອາຫານ ໝາຍເຖິງການແກeໄຂຜົນກະທົບໃນຫຼາຍໆດeານຈາກຄວັນຂອງການປƩƯງອາຫານ, 
ລວມມ ີອາຊີວະອະນາໄມ, ສິດທິແຮງງານ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງສັງຄົມ. ການ ທີ່
ຈະບັນລơ ເປƭƯາໝາຍ ດັƴງກdາວ ມັນຈຳເປƬນຕeອງໄດe ຮຽກຮeອງ ໃຫe ມີການ ຮdວມ ມືທ່ີຫeາວຫັນ  
ລະຫວdາງ ຂະ ແໜງ ສາທາລະນະ ສơກ, ສິ່ງ ແວດ ລeອມ, ຂະແໜງການທາງສັງຄົມ  ແລະ ພາກ 
ທơລະ ກິດ.



ຂໍƽສະເໜີແນະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສິ່ງທeາທາຍທີ່
ອາດມີຢƢy

ພາກສdວນທີ່ສາມາດ
ເອື້ອອຳນວຍ

ການໃຫeຄວາມຮƢeກdຽວກັບ
ຜນົກະທົບທາງລົບຕໍƼ
ສơຂະພາບໄລຍະສັ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວຈາກ
ການສiາຜັດກັບຄວັນໄຟ
ເປƬນປະຈiາ, ໂດຍສະເພາະ 
PM 2.5 ສiາລັບເຈົ້າຂອງ
ຮeານປƩƯງ ແລະ ແຮງງານປƩƯງ
ອາຫານ.

ການໃຫeສơຂະສຶກສາດeານສາທາລະນະສơກກdຽວກັບການ
ປະກອບສdວນຂອງການປƩƯງອາຫານດeວຍເຕາົໄຟ ທີ່
ເຮັດໃຫeເກີດມນົລະພິດທາງອາກາດ.

ຍົກສƢງຄວາມຮັບຮƢeກdຽວກັບຄວາມບໍƼສະເໝີພາບ
ລະຫວdາງຍິງ-ຊາຍ ຕໍƼກັບບາງໜeາວຽກ, ແລະ ສeາງ
ການປyຽນແປງຕາມເປƭƯາໝາຍ.

ເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນຂdາວສານໃຫeແກd ແຮງງານປƩƯງອາຫານ 
ກdຽວກັບຄວາມສdຽງຕໍƼບັນຫາສơຂະພາບ ຈາກການ
ສຳພັດຄວັນຈາກເຕົາປƩƯງ ແລະ ມາດຕະການຫຼຸດຜdອນ
ຄວາມສdຽງເຊັƴນ ການໃຊeເຄ່ືອງປzອງກັນ.

ຄວາມ ຫຍơeງ ຍາກ ໃນ ການ ເຂ້ົາ 
ຮdວມ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ຮeານ ປƩƯງ 
ແລະ  ຄົນ ງານ,  ເນື່ອງ ຈາກ 
ການ ມີເວ ລາທີ່ຈiາ ກັດຂອງ
ເຂົາເຈ້ົາ.   

ການຊdວຍສົƴງເສີມ ຜdານ ສ່ື ສັງຄົມ, 
ສື່ ສ່ິງ ພິມ,  ໂທລະພາບ  ແລະ 
ວິທະຍơ ໂດຍການມີສdວນຮdວມ 
ຂອງສະຫະພັນ ແມd ຍິງ ລາວ, 
ກະຊວງຖະແຫລງຂdາວ ແລະ 
ວັດທະນະທຳ, ສະຖານີໂທລະພາບ 
ແລະ ວິທະຍơກະຈາຍສຽງ

ຮັບປະກັນໃຫeຜƢeອອກແຮງ
ງານມີສັນຍາແຮງງານທີ່
ເໝາະສົມທີ່ຮັບປະກັນ
ຄdາແຮງອƢດໜƢນ ໃນຍາມ
ລາປyວຍ ແລະ ສິດທິ
ແຮງງານຂ້ັນພື້ນຖານອີງ
ຕາມກົດໝາຍ

ໃຫeຂໍƽມƢນກdຽວກັບກົດໝາຍຂອງສັນຍາແຮງງານໃຫeຜƢe
ອອກແຮງງານ ແລະເຈົ້າຂອງຮeານ, ແລະ ຄວາມ ຈຳເປƬນ
ທີ່ ຕeອງ ມີ ສັນ ຍາ ການ ຈeາງ ງານ ທີ່ ເປƬນ ທາງ ການ ຕໍƼ ການໃຊe
ແຮງງານ ຂອງເຂົາເຈົ້າ 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈແລະການມີ
ສdວນຮdວມຂອງເຈົ້າຂອງຮeານ

ຄdາ ໃຊe ຈdາຍ ເພີ່ມ ເຕີມ ທ່ີ ນາຍ 
ຈeາງ ຕeອງ ສະ ໜອງຕາມ ສັນ ຍາ  
ແລະ  ເງິນອƢດໜƢນ ໃນຍາມ
ລາປyວຍ

ບໍƼໄດeຕອບສະໜອງຕໍƼ
ຄວາມຕeອງການຂອງຜƢeປƩƯງທີ່
ເປƬນ ເຈົ້າຂອງທơລະກິດເອງ

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ, ສະຫະພັນ
ກຳມະບານລາວ

ເພີ່ມ ທະ ວີ ການ ຂຶ້ນ ທະ 
ບຽນ ແຮງງານທີ່ ບໍƼ ເປƬນ 
ທາງ ການ ເຂົ້າໃນແຜນງານ 
ປະ ກັນ ສơ ຂະ ພາບ , ເພື່ອ ໃຫe 
ມີ ການ ເຂົ້າ ເຖງິ ການ ດƢ ແລ 
ສơ ຂະ ພາບ ທີ່ ດີກ ວdາ .

ສະໜອງ ຂໍƽ ມƢນ ກdຽວ ກັບ  ປະກັນ ສơຂະພາບ ໃຫe ແກdນາຍ
ຈeາງ ແລະ  ແຮງ ງານ ນອກ ລະບົບ,  ແລະ ຊີ້ໃຫe ເຫັນ
ຜນົປະໂຫຍດ  ສົƴງເສີມການເຂົ້າຮdວມ ປະກນັ ສơຂະພາບ

 ເພີ່ມ ທະວີ ຄວາມ ຮັບ ຮƢe ກdຽວ ກັບ ແຜນ ປະກັນ ສơຂະພາບ 
ຜdານ ເຄືອ ຂdາຍ ສງັຄົມ, ສິລະ ປະ  ແລະ ການ ເລົƴາ ນິທານ, 
ລວມທັງການ ສະ ແດງ ລະຄອນ ຕơກກະຕາ  ແລະ ລະຄອນ 
ພື້ນ ເມືອງ   ເພື່ອ ກະຈາຍ ຂໍƽ ມƢນ ຂdາວ ສານ ກdຽວ ກັບ ຜົນ ປະ 
ໂຫຍ ດຂອງປະກັນ ສơຂະພາບ.

ລວມເອົາຂໍƽມƢນກdຽວກັບເວັບໄຊທ໌ປະກັນສັງຄົມ
ແຫdງຊາດ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈeາງຕໍƼຜƢe
ອອກແຮງງານ.

ສeາງຍơດ ທະ ສາດ ໃນ ໄລ ຍະ ຍາວ ເພື່ອ ການ ຂັບເຄື່ອນແຮງ 
ງານນອກລະບົບ ການ ເຂ້ົາ ສƢd ຂະ ແໜງ  ທາງ ການ, ສeາງ ລາຍ 
ຮັບ ຈາກ ພາ ສ ີໃຫe ຫຼາຍ ຂຶ້ນ ແລະ  ປƭກ ປzອງ ແຮງ ງານ ໃຫe 
ຫຼາຍ ຂຶ້ນ.

ອơປະສັກທາງດeານພາສາສiາ
ລັບຊົນເຜົƴາ

 

ນາຍຈeາງ ແລະ ຄົນງານອາດ
ບໍƼເຕັມໃຈຈະລົງທະບຽນໃນ
ແຜນງານປະກັນສơຂະພາບ
ຍeອນຄdາໃຊeຈdາຍ

ອົງການປະກັນສັງຄົມແຫdງຊາດ, 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ, ສະຫະ ພັນ 
ແມd ຍິງ ລາວ ແລະ ສƢນ ກາງ ຊາວ 
ໜơdມ ລາວ, ກົມສົƴງເສີມວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນeອຍ ແລະ ກາງ



ຂໍƽສະເໜີແນະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສິ່ງທeາທາຍທີ່
ອາດມີຢƢy

ພາກສdວນທີ່ສາມາດ
ເອື້ອອຳນວຍ

ສົƴງເສີມການປະຕິບັດ  
“ການ ປơງ ແຕdງ ອາ ຫານ ທີ່ 
ສະ ອາດ” , ການ ຄວບ ຄơມ 
ການ ເຜົາ ໄຫມe , ການປƩƯງ 
ອາ ຫານ ທີ່ໃຊe ເຊ້ືອ ໄຟ ທີ່
ສະອາດປອດໄພ 

ສະໜອງຂໍƽມƢນກdຽວກັບເຊ້ືອໄຟທີ່ສະອາດ – ເຊັƴນ 
ໄຟຟzາ, ອາຍແກັສທຳມະຊາດ, ອາຍແກັສນǌຳມັນແຫຼວ 
(LPG) ແລະ ເຕົາປƩƯງ ແລະ ເຕາົອົບແບບປະຍơກທີ່
ກeາວໜeາ ໃນເຂດຊົນນະບົດ; ນຳໃຊeຖdານອັດແໜeນ 
ແບບປະຍơກພິເສດ.

ຊຸກຍƢeໃຫeຮeານປƩƯງໃຫeຕິດຕ້ັງທໍƼຄວັນທີ່ມປີະສິດຕິພາບສƢງ
ຢƢyເທິງເຕົາ ຫຼືໃຊeທໍƼລະບາຍອາກາດ ຫຼືພັດລົມຕິດຝາ ຫຼື 
ເພດານໃນເວລາເຮັດອາຫານ.

ສະຫນອງເຄ່ືອງສົມມະນາຄơນ ຫືຼ ເງ ິນຈƢງໃຈ, ສiາລັບ
ການປƬບປơງເຕົາປƩƯງ ອາຫານ ແລະ ລະບົບລະບາຍອາກາດ

ສeາງກິດຈະກຳຊີງລາງວັນ ຫືຼ ມອບໃບຢƬƯງຢƫນສiາລັບ 
«ຮeານອາຫານ ຫຼື ຮeານປƩƯງທີ່ມີອາກາດສະອາດທີສơດ” 
ໃນເມືອງ ຫຼື ນະຄອນຫຼວງ

ຄວາມຫຍơeງຍາກໃນການ
ມີສdວນຮdວມຂອງເຈົ້າຂອງ
ຮeານປƩƯງ

ຂາດທຶນຮອນ (ຈາກພາກລັດ 
ແລະ ເຈົ້າຂອງຮeານປƩƯງ) ໃນ
ການປƬບປơງວິທີຈັດການການ
ປƩƯງອາຫານ

ບໍƼແມdນບƢລິມະສິດສiາລັບ
ການລົງທຶນຂອງລດັຖະບານ
ຫຼືເຈົ້າຂອງຮeານ

ສົມທົບກັບເທດສະບານ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ 
ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ເພື່ອກວດກາ
ຄơນນະພາບ ແລະ ຄວາມສະອາດ
ຂອງຮeານອາຫານ

ສະຫນອງເງິນອơດຫນƢນ ຫືຼ ສ່ິງ
ຈƢງໃຈທາງດeານການເງິນອື່ນໆ
ໃຫeແກdເຈົ້າຂອງຮeານ ສຳຫຼັບ
ການປyຽນແປງ

ເພີ່ມການໃຊe
ເຄື່ອງປzອງກັນ ຕນົເອງ 
ໃນແຮງງານປƩƯງອາຫານ

ສົƴງເສີມການນiາໃຊeເຄື່ອງປzອງກັນ ຕນົເອງຢyາງເຫມາະ
ສົມ, ລວມມີການໃສdຫນeາກາກໃບຫນeາ, ການປƬບປơງ
ການລະບາຍອາກາດ ແລະ ການຕິດຕາມຄວັນໄຟ, ແຕd
ກໍƼຕeອງໃຫe ແນdໃຈວdາມີຫນeາກາກຕະຫຼອດເວລາ, ເພື່ອ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ບໍƼປະ ໝາດ.

ຮັບຮƢeຄວາມບໍƼສະເໝີພາບລະຫວdາງຍິງ-ຊາຍ ໃນ
ວຽກງານທີ່ມີຄວາມສdຽງສƢງ ແລະ ຮັບປະກັນການ
ປƭກປzອງທີ່ກdຽວຂeອງ

ຮຽກ ຮeອງ ໃຫe ເຈົ້າ ຂອງ ຮeານ ປƩƯງ  ສະ ຫນອງ ອơ ປະ ກອນ ປzອງ 
ກັນໃຫe ແກdຄົນ ງານ ປƩƯງທơກຄົນ. 

ການມີສdວນຮdວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮeານປƩƯງອັນເນື່ອງ
ມາຈາກຂໍƽຈiາກັດດeານເວລາ

ລາຄາຂອງເຄ່ືອງປzອງກັນ
ຕົນເອງ

ກົມສົƴງເສີມວິສາຫະກິດຂະ   
ໜາດນeອຍ ແລະ ກາງ, ກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລeອມ

ໃຫeການຍeອງຍໍສັນລະເສນີ
ຮeານອາຫານທີ່ໃຊe
ພະລັງງານສະອາດ ແລະ
ລະບົບລະບາຍອາກາດ
ທີ່ດີ.

ສeາງກິດຈະກຳປơກລະດົມ, ຕິດຕາມ ແລະ ມອບ
ໃບຢƬƯງຢƫນ ແລະ ລາງວັນໃຫeແກd “ຮeານອາຫານທີ່ມີ
ອາກາດສະອາດທີ່ສơດ” ໃນຕົວເມືອງ.

ການມີສdວນຮdວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮeານປƩƯງອັນເນື່ອງ
ມາຈາກຂໍƽຈiາກັດຂອງເວລາ

ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການຊ້ືເຊື້ອ
ໄພທີ່ສະອາດ ແລະ ລະບົບ
ລະບາຍອາກາດ

ເຈົ້າຂອງຮeານບໍƼມີແຮງຈƢງໃຈ
ພຽງພໍໂດຍລາງວັນຈາກການ
ຍeອງຍໍດeານຄວາມສະອາດ

ຂະແໜງສາທາລະນະສơກ, 
ສິ່ງແວດລeອມ, 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ ແລະ ກơdມ
ທơລະກິດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ

  ສeາງໂຄງ ການ ກວດ ກາ  
ແລະ  ບiາ ລơງ ຮັກ ສາ  ສiາ ລັບ 
ການຄơeມຄອງ ມົນ ລະ ພິດ 
ທາງ ອາ ກາດ ໃນ ເຂດ ຮeານ
ປƨƯງ ຫຼື ລໍƽປƩƯງທີ່ ແອ ອັດ.

ຂະ ແໜງ ສິ່ງ ແວດ ລeອມ, ໂດຍສະເພາະແມdນກມົຄວບຄơມ 
ແລະ ຕິດຕາມມົນລະພິດ,  ຈຳ ເປƬນ ຕeອງ ສeາງ ຕ້ັງ ສະ 
ຖານີຕີດຕາມມົນລະພິດ ແລະ ລະບົບຄơeມຄອງ ອາ ກາດ 
ສະອາດ.

ແນະນiາແຜນຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ແຜນຕິດຕາມ
ການປyອຍຄວັນ ໃຫeແກdຮeານປƩƯງ

ການມີສdວນຮdວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮeານປƩƯງ

ຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ຂະແໜງສິ່ງແວດລeອມ ເພື່ອ
ສeາງ ຕ້ັງ ສະ ຖານີຕີດຕາມ 
ມົນລະພິດ ແລະ ລະບົບ 
ຄơeມຄອງ ອາ ກາດ ສະອາດ.

ຂະແໜງສາທາລະນະສơກ, 
ສິ່ງແວດລeອມ, 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ ແລະ ກơdມ
ທơລະກິດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ



ລາຍການເອກະສານອeາງອີງ

ສະຖາບັນສິ່ງແວດລ້ອມ ສະຕອກໂຮມ ເປນັ ອງົ ການດ້ານ 
ຄົ້ນ ຄ ້ ວາ ແລະ ນະ ໂຍ ບາຍສາ ກນົທ່ີບໍ່ ຫວັງ ຜົນ ກໍາ ໄລ    ທີ່
ແນໃສ່ ແກ້ ໄຂ ສິ່ງ ທ້າ ທາຍດ້ານສະພາບ ແວດ ລ້ອມ  ແລະ  
ການ ພັດ ທະ ນາ . ພວກເຮົາເຊື່ອມຕ່ໍວິທະຍາສາດ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈເພື່ອພັດທະນາວິທີແກ້ໄຂສໍາລັບອະນາຄົດ
ທີ່ຍືນຍົງສໍາລັບທຸກຄົນ.

ວິທີການຂອງພວກເຮົາແມ່ນເນັ້ນໜັກໃສ່ການຮ່ວມ
ມື: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນຈຸດ
ໃຈກາງຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາໃນການສ້າງ
ຄວາມສາມາດ, ເສີມສ້າງສະຖາບັນ, ແລະຈັດຫາຄູ່
ຮ່ວມງານໃນໄລຍະຍາວ.

ວຽກ ງານ ຂອງ ພວກ ເຮົາ ກວມ ເອາົ ບັນຫາ ດິນ ຟ້າ ອາກາດ, 
ນ້ຳ, ອາກາດ,  ແລະ ການ ນຳ ໃຊ້ ທ່ີ ດິນ,  ແລະ ເຊື່ອມ 
ໂຍງ ຫຼັກຖານ  ແລະ ທັດສະນະ ກ່ຽວ ກັບ ການ ປກົຄອງ,  
ເສດຖະກິດ, ບົດບາດ ຍິງ ຊາຍ  ແລະ ສຸຂະພາບ ຂອງ 
ມະນຸດ.

ໃນທ່ົວແປດສູນຂອງພວກເຮົາໃນເອີຣົບ, ອາຊີ, 
ອາຟຣິກາ ແລະ ອາເມລິກາ, ພວກເຮົາມີສ່ວນຮ່ວມກັບ
ຂະບວນການນະໂຍບາຍ, ການປະຕິບັດການພັດທະນາ 
ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະກິດທົ່ວໂລກ.

ຕີພິມໂດຍ

ສະຖາບັນສິ່ງແວດລeອມ ສະຕອກໂຮມ

ຕິດຕໍ່ຜູ້ຂຽນ

ຜົນງານຕີພິມນີ້ ແມdນມາຈາກໂຄງການຄົ້ນຄວeາ “ຜົນກະທົບຂອງມົນລະພິດທາງອາກາດຕໍƼໂລກຂອງການເຮັດວຽກຂອງແມdຍິງ ແລະ 
ໄວໜơdມໃນອາຊີຕາເວັນອອກ ແລະ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕe”, ເຊິ່ງເປƬນໂຄງການຮdວມມືລະຫວdາງ ສƢນຄ້ົນຄວeາພັດທະນາສາກົນ (IDRC) 
ຂອງການາດາ, ອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO) ແລະ ສະ ຖາ ບັນ ສ່ິງ ແວດ ລeອມ ສະຕັອກໂຮມ (SEI) ໃນ ບໍລິບົດ ຂອງໂຄງການ 
UN Global Initiative ກdຽວ ກັບ ວຽກ ເຮັດ ງານ ທiາ ທີ່ ເຫມາະ ສມົ ສiາ ລັບ ຊາວ ຫນơdມ. ໂຄງການດັƴງກdາວໄດeຮັບການສະໜັບສະໜƢນ
ຈາກ IDRC ພາຍໃຕeການຊdວຍເຫຼືອລeາໝາຍເລກ 109451 001, ນຳພາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍ SEI, ແລະ ໄດeຮັບການ
ສະໜັບສະໜƢນຈາກ ILO ເປƬນຄƢdຮdວມງານດeານວິຊາການ. ເນື້ອໃນຂອງເອກະສານນີ້ແມdນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜƢeຂຽນແຕdພຽງຜƢeດຽວ 
ແລະ ຈະບໍƼຖເືປƬນການສະທeອນຕໍƼທັດສະນະຂອງອົງການ ILO, ຫືຼ ບັນດາການໂຄງການຮdວມມືຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດກdຽວກັບ
ວຽກເຮັດງານທຳທີ່ເຫມາະສົມກັບໄວຫນơdມ ຫືຼ ໂຄງການຕອບໂຕeຕໍƼສະພາບອາກາດ ເພ່ືອສeາງວຽກເຮັດງານທຳ.

ຜƢeປະກອບສdວນດeານຂໍƽມƢນເຂ້ົາໃນການ
ຂຽນ

ວາດສະໜາ ສົມເພັດ1

ຈັນດາວຽງ ພິມມະວົງ1

ພູທອງ ພົມມະວົງສາ1

ວາດສະໜາ ທຳມະວົງສາ1

ແສງພະຈັນ ພິມມະວົງ1

ວັນສີ ວິໄລວອນ1

ສຸດາວັນ ນາຖາວົງ1

ອຳໄພວົງ ໄຊຍະຈັກ1

ໂພໄຊ ເພຍສັກຂວາ1

ວິລະກອນ ທອງມາລາ1

ກອງມະນີ ຈະເລີນວົງ1
1  ຄະນະສາທາລະນະສơກສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາຍສາດ 
ສơຂະພາບ, ສປປ ລາວ
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