
ຂໍຄວາມສຳຄັນ
• ໃນ ສປປ ລາວ, ການປະກອບອາຊີບປງອາຫານ ແມນສວນໜຶ່ງຂອງເສດຖະກິດກຽວກັບ

ອາຫານທີ່ບໍເປນທາງການ ແລະ ຄົນປ້ງອາຫານຍັງມີຂໍຈຳກັດໃນການເຂົ້າເຖິງການປກປອງ 
ທັງໃນບອນເຮັດວຽກ ແລະ ທາງສັງຄົມ, ລວມທັງການປະກນັສຂະພາບແຫງຊາດ ແລະ 
ການລາປວຍທີ່ຕອງໄດຮັບການຊົດເຊີຍ; ໂດຍສະເພາະແຮງງານປງອາຫານທີ່ເປນແມຍິງ 
ແມນໄດຮັບຜົນກະທົບ.

• ການປອຍຄວັນຈາກຮານປງຕາມແຄມທາງ ປະກອບສວນເຮັດໃຫມີມົນລະພິດອາກາດ
ທີ່ສງຂຶ້ນເລັກໜອຍ, ແຕວາ ແຮງງານປງອາຫານພັດມີການສຳຜັດຄວັນໄຟຢກັບທີ່ໃນ
ປະລິມານສງ, ເຊິ່ງສາມາດກໍເກີດອັນຕະລາຍຕໍສຂະພາບໄດ.

• ແຮງງານປງອາຫານ ເປນເພດຍິງຫຼາຍກວາເພດຊາຍ, ແລະ ມີຜົນກະທົບໃສລະບົບ
ຫາຍໃຈຫຼາຍກວາເພດຊາຍ. ການເລືອກເພດໃນການຈາງງານ ມີຜົນຕໍກັບບົດບາດ ແລະ 
ຄາຕອບແທນຂອງບກຄົນ.

• ເພື່ອຫຼຸດຜອນມົນລະພິດອາກາດກັບທີ່ ແລະ ບັນຫາສຂະພາບທີ່ມາຈາກການສຳຜັດກັບ
ຄວັນຈາການປງອາຫານ, ຂະແໜງການສາທາລະນະສກ, ສິ່ງແວດລອມ, ສັງຄົມ ແລະ 
ພາກທລະກິດ ຄວນຮວມກັນໃຫຄວາມຮ-ປກຈິດສຳນຶກ, ຫຸຼດຜອນການປອຍຄວັນພິດ, 
ສງົເສີມສຂະພາບຂອງຜອອກແຮງງານ ແລະ ສະໜັບສະໜນລະບົບຕິດຕາມຄນນະພາບ
ອາກາດແບບຍືນຍົງ.

ມົນລະພິດອາກາດ ແລະ ການປງອາຫານ
• ໃນ ສປປ ລາວ, ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງ-ຕາໃນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ, 

ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງກຳລັງຂະຫຍາຍຕົວ, ພອມກັບຄວາມຕອງການຮານອາຫານ ແລະ 
ອາຫານປງຕາມຖະໜົນ. ອາຫານປງໄດກາຍເປນສວນຫນຶ່ງຂອງເສດຖະກດິອາຫານທ່ີບໍ
ເປນທາງການ.

• ອາຫານປງແມນໄດຖືກກະກຽມຢທາງຫນາຂອງຮານອາຫານ ຫຼື ລໍປງເຄື່ອນທີ່ຕາມຖະຫ
ນົນ, ເຊິ່ງກໍໃຫເກີດມົນລະພິດໃນອາຄານ ແລະ ນອກອາຄານ. ການປງແຕງອາຫານ
ທີ່ໃຊການເຜົາໄໝ ແລະ ຕອງການອນຫະພມສງ, ເປນຕົ້ນແມນການປງ, ເຮັດໃຫ
ເກີດຝນລະອອງຂະຫນາດນອຍກວາ 2.5 ໄມຄຣອນ, ຫືຼ PM2.5; ຝນນອຍໆເຫຼົານີ້
ສາມາດປະປນໄປໃນອາກາດ ແລະ ເຮັດໃຫເກີດບັນຫາສຂະພາບເມື່ອຫາຍໃຈເຂົ້າ 
(Kabir & Kim, 2011).

• ໃນ ສປປ ລາວ, ຮານປງໄຟສວນໃຫຍມີການນຳໃຊຖານຢາງແຜຫຼາຍ ເພາະມັນໃຊງາຍ 
ແລະ ມຄີາໃຊຈາຍທີ່ຄມຄາ (Vicente et al., 2018). ການເຜົາໃຫມຂອງຖານສາງ
ອົງປະກອບທີ່ເປນພິດໃນອາກາດຢາງຫຼວງຫຼາຍ ເຊ່ິງມີຜົນກະທົບທາງລົບຫຼາຍຢາງຕໍ
ສຂະພາບ, ລວມທັງການກໍເກີດພະຍາດມະເຮັງ (Kabir et al., 2010; Huang et al, 

ຂໍ້ສະເໜີແນະດ້ານນະໂຍບາຍ ໂດຍ
ອົງການ SEI
ເດືອນມັງກອນ 2023
ວັນພະນອມ ສີຈະເລີນ1

ວຽງນະຄອນ ວົງໄຊ1

ສຸກສະໝອນ ທອງມີໄຊ1

ໂຈ ເດີແຮມ2

1  ຄະນະສາທາລະນະສຸກສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ 
ສຸຂະພາບ, ສປປ ລາວ

2 ມະຫາວິທະຍາໄລ ເຕັກໂນໂລຊີ ຄວີນຊ໌ແລນ, ປະເທດ ອອດເຕຣເລຍ



2011). ການສາຜັດກັບ PM2.5 ຈາກການເຜົາໄໝຖານ ອາດຮາຍແຮງເກີນການຄວບຄມ 
ແລະ ຄົນປງອາຫານຍັງຂາດການປອງກັນ (Kim et al., 2011).

• ຄະນະສາທາລະນະສກສາດ ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຂະພາບ, ສປປ ລາວ, 
ໂດຍການຮວມມືກັບອົງການ SEI, ໄດດາເນີນໂຄງການຄົ້ນຄວາ “ມົນລະພິດທາງອາກາດ
ໃນບັນດາແຮງງານປງອາຫານ ຢ ສປປ ລາວ: ບັນຫາຄວາມບໍສະເໝີພາບ ແລະ ບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ”. ທີມງານໄດວິເຄາະການສຳຜັດຂອງແຮງງານປງຕໍກັບ PM2.5 ແລະ ໄດສະເຫນີ
ມາດຕະການຫຸຼດຜອນຄວາມສຽງ. ໂດຍອງີໃສຜົນການຄົ້ນຄວາ, ຂໍສະເໜີດານນະໂຍບາຍ
ສະບັບນີ້ ໄດສະຫຸຼບໂດຍຫຍໍກຽວກັບບັນຫາສຳຄັນຕາງໆ ທີ່ກຽວຂອງກັບການສຳຜັດ
ມົນລະພິດທາງອາກາດທີ່ແຕກຕາງກັນຂອງແຮງງານປງອາຫານໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, 
ນະຄອນຫຼວງ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ການສຳພັດກັບຄວນໄຟ ຂອງແຮງງານປງອາຫານ
• ການຄ້ົນຄວາພົບວາການສາຜັດກັບການເຜົາຖານຂອງພະນັກງານປງແມນຂ້ຶນກັບການ

ຕິດຕັ້ງເຕົາປງຂອງຮານ ແລະ ບົດບາດຂອງຜປງ. ການປະເມີນລະດັບ PM2.5 ພາຍໃນ 
ແລະ ອອມຮອບຮານປງ 14 ແຫງ ໄດພົບຄວາມເຂັ້ມຂນຂອງ PM2.5 ໂດຍສະເລຍ
ແມນ 85 ໄມໂຄກຣາມຕໍແມັດກອນ ( g/m3), ຄາຕຳສດ 22  g/m3 ແລະ ສງສດ 
255  g/m3. ຕົວເລກນີ້ແມນສງກວາມາດຕະຖານຄນນະພາບອາກາດຂອງລາວ, ເຊ່ິງ
ບໍຄວນເກີນ 50  g/m3 ໂດຍສະເລຍຕະຫຼອດປ. ຄາມາດຕະຖານໄດຊ້ີໃຫເຫັນວາວາ 
PM2.5 ໃນລະດັບ 51-90  g/m3 ຫຼື ສງກວານັ້ນ ມັນມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍສຂະພາບ, 
ໂດຍສະເພາະບອນທ່ີລະດັບຄວາມເຂ້ັມຂນຂອງ PM2.5 ສງກວາ 251  g/m3.

• ຄວາມຜັນຜວນຂອງລະດັບຄວາມເຂັ້ມຂນຂອງ PM2.5 ທີ່ວັດແທກໄດຈາກການສຶກສາ
ນີ້ ມີແນວໂນມມາຈາກປະລິມານທ່ີແຕກຕາງກັນຂອງອາຫານທ່ີຂາຍໃນແຕລະມື້, ປະເພດ
ຂອງຮານອາຫານ ແລະ ສະຖານທ່ີ, ແລະ ປດໃຈແວດລອມອ່ືນໆ ເຊັນ: ອາຄານອອມຂາງ, 
ທິດທາງລົມ ແລະ ຄວາມໄວລມົ. ຄວາມເຂ້ັມຂນສງຂອງ PM2.5 (ສະເລຍ 143  g/
m3) ໄດຖກືພົບເຫັນຢໃນສະຖານທີ່ປງປະເພດຕະຫຼາດ, ເຊິ່ງສງກວາປະເພດຮານອາຫານ; 
ເຊັນວາ ລະດັບຄວາມເຂ້ັມຂນສງຂອງ PM2.5 ໄດຖກືພົບເຫັນຢໃນຕະຫຼາດຫນອງດວງ, 
ເຊິ່ງອາດເປນຍອນມີຈານວນການປງ ແລະ ລໍປງທ່ີຫຼາຍ, ລວມທັງຮານຂາຍອາຫານ
ໃກຄຽງ.

• ພະນັກງານປງສວນໃຫຍທ່ີຖືກສາພາດ (83% ຂອງຜເຂ້ົາຮວມ 362 ຄົນ) ໄດສາຜັດກັບ
ຄວັນໄຟຈາກເຕົາປງຢາງຫນອຍແປດຊົວໂມງຕມໍື້, ຫົກຫາເຈັດມື້ຕໍອາທິດ, ໂດຍໃຊຖານ
ເປນເຊ້ືອໄຟຫຼັກ (10-50 ກິໂລກຣາມ ຕໍມ້ື). ແຮງງານປງອາຫານທ່ີໃຊເຕົາປງໃນອາຄານ 
ມີແນວໂນມທີ່ຈະເກດີອາການທາງລະບົບຫາຍໃຈ ຫຼາຍກວາແຮງງານປງອາຫານກາງແຈງ 
ເຖິງສາມເທົາ.

• ໃນຈຳນວນຜເຂ້ົາຮວມການສາຫຼວດທັງໝົດ, 91% ຂອງແມຍິງໃຊເວລາ 6 ຫາ 7 ມ້ືຕໍ
ອາທິດ ໃນການປງອາຫານດວຍຖານ, ທຽບກບັ 82% ຂອງຜຊາຍ. ແມຍິງກມໍີແນວໂນມ
ທ່ີຈະເຮັດວຽກຢເຕົາປງໂດຍບໍມີຜຊວຍ (48% ທຽບກັບ 40%), ຫືຼເຮັດວຽກຢໜາເຕົາ
ປງໂດຍບໍມີການຢດພັກເລີຍ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະການປງ (Sychareun et al., 2022).

• ປດໄຈສຽງທີ່ສົງຜົນກະທົບຕໍການເກີດອາການທາງລະບົບຫາຍໃຈທ່ີລາຍງານໂດຍຄົນງານ
ປງອາຫານເອງ ໄດແກ: ເພດຍິງ, ການມີລາຍໄດຕາ, ການປງອາຫານຢພາຍໃນອາຄານ, 
ການປະກອບອາຊີບປງອາຫານມາຫຼາຍປ, ມີສະມັກຄວັນໄຟປະຈຳ, ແລະ ການເຂົ້າໃຈ
ວາຕົນເອງຍັງມີສຂະພາບດີຢ. ກຽວ ກັບ ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ການ ດ ແລ ສຂະພາບ  ແລະ  ການ 
ຢດພັກ ໃນຍາມ ເຈັບ ປວຍ,  ເຊ່ິງເປນ ສວນ ໜ່ຶງ ຂອງ ເສດຖະກິດ ບໍ ເປນ ທາງ ການ, ແຮງ ງານ 
ປງ ອາຫານ ບໍ ໄດ ມີ ສັນຍາ ຈາງ ງານ ຢາງ ເປນ ທາງ ການ ຫຼື  ບໍໄດ ຮັບ ຄາ ຈາງໃນຍາມລາປວຍ, 
ທັງ ບໍ ໄດ ຮັບ ການ ປະກັນ ສຂະພາບ. ພວກເຂົາເຮັດວຽກຢໃນສະພາບແວດລອມທ່ີມີລະບົບ
ການຄມຄອງສຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພດານອາຊີບທີ່ຈຳກັດ.

ມາດຕະການຄມຄອງ  
• ມີຫຼາຍວິທີທີ່ສາມາດເປນມາດຕະການໃນການປະຕິບັດເພື່ອຫຸຼດຜອນຄວາມສຽງຕໍ

ສຂະພາບຈາກການສາຜັດກັບຄວັນຖານ ສາລັບແຮງງານປງອາຫານ. ມາດຕະການປອງກັນ
ລວມມກີານໃຊອປະກອນປອງກັນສວນບກຄົນ (ເຊັນ: ຖງົມື, ຊຸດເຄ່ືອງນງທ່ີປກປດ, ຫ



ນາກາກກັນຝນຄວັນ). ບາງມາດຕະການປອງກັນຍັງປະກອບມີການບາລງຮັກສາທີ່ພຽງພໍ
ຕໍລະບົບລະບາຍອາກາດຂອງຮານປງ, ການທາຄວາມສະອາດພື້ນທ່ີປງເປນປະຈາ, ການ
ລະບາຍອາກາດທ່ີມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເຄ່ືອງດດຄວັນ, ແລະ ການລາງຜິວຫນັງທີ່ຖືກ
ສຳຜັດຂອງພະນັກງານ. ການສຶກສາໃນປະຈບັນພົບວາ ໂດຍປກກະຕແິລວອປະກອນ
ປອງກັນສວນບກຄົນແມນມີຢ, ແຕບໍໄດໃຊຢາງຕເໍນື່ອງ, ໂດຍສະເພາະໜາກາກ ຫຼື ຜາ
ປດປາກດັງ, ເຊິ່ງພົບວາມັນມັກຈະເຮັດໃຫຜເຂ້ົາຮວມຮສຶກຮອນ ແລະ ບໍສະບາຍໃນເວລາ
ປງອາຫານ ຫືຼ ໃນເວລາໃຫບໍລິການລກຄາ.

ຄວາມແຕກຕາງທາງດານເພດ 
• ອງີຕາມຜນົການສຶກສາ, ເກືອບສາມສວນສີ່ຂອງແຮງງານປງອາຫານແມນແມຍິງ. ຜົນ

ໄດຮັບຍັງສະແດງໃຫເຫັນວາແຮງງານປງທ່ີເປນເພດຍິງມີແນວໂນມທ່ີຈະເກີດອາການທາງ
ລະບົບຫາຍໃຈຫຼາຍກວາແຮງງານເພດຊາຍເກືອບສາມເທົາ. ອາການເຫຼາົນ້ີອາດຈະເປນ
ຍອນການຫາຍໃຈເອົາຄວັນໄຟປງໃນການເຮັດວຽກປະຈາວັນຂອງພວກເຂົາ. ເຫດຜົນ
ທ່ີເປນໄປໄດລວມມີ ການເຮັດວຽກຫຼາຍຊົວໂມງຂອງແມຍິງ, ແຕເຫດຜົນອກີຢາງໜ່ຶງ
ອາດຈະເປນຍອນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງໝາຍເຖິງວານອກຈາກການປງອາຫານ ຂາຍແລວ 
ແມຍິງຍັງແຕງກນິຢເຮືອນດວຍຖານ ຫືຼ ເຊື້ອໄຟອ່ືນໆອກີ, ດັງນ້ັນ ເຂົາເຈ້ົາຍິ່ງໃຊເວລາສາ
ຜັດກັບມົນລະພິດທີ່ເປນອັນຕະລາຍດົນຂ້ຶນໄປອກີ.

• ຄວາມຕອງການຂອງໜາວຽກສະເພາະໃດຫນຶ່ງທ່ີມີຜົນຕໍບົດບາດຍິງຊາຍ ຍັງພົບເຫັນໄດ
ຢາງຊັດເຈນ. ຕົວຢາງ, ຜຊາຍ ໄດຖກືຮັບຮວາເຂົາເຈ້ົາເຮັດວຽກໄດດີກວາໃນດານການ
ໃຊທັກສະ ຫືຼ «ຄວາມຊານິຊານານ» ຫຼາຍກວາທ່ີຈະມາປງອາຫານ, ໂດຍສະເພາະເຂົາເຈົ້າ
ຈະເຮັດວຽກໃນຮານຂາຍຊີ້ນງ ົວ ຫືຼ ແບ, ໃນຂະນະທີ່ແມຍິງມັກຈະຖກືເບ່ິງວາເຫມາະສົມ
ກບັການປະຕິບັດທີ່ «ງາຍກວາ» ແລະ ວຽກທີ່ມີຄາຈາງຕາກວາ ເຊັນ: ເສີບອາຫານ  ແລະ  
ທາ ຄວາມ ສະ ອາດ . ພອມກັນນັ້ນ, ແມຍິງຍັງມີແນວໂນມທ່ີຈະໄດຮັບຄາຈາງຫນອຍກວາ
ຜຊາຍ.

ຂໍສະເໜີແນະດານນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
• ມີຫຼາຍວິທີທີ່ຈະຫຸຼດຜອນການປອຍມົນລະພິດສອາກາດຈາກກິດຈະກາປງອາຫານ ແລະ 

ເພື່ອປກປອງສຂະພາບຂອງແຮງງານປງອາຫານ ຈາກການສາຜັດກັບຄວັນໄຟ ແລະ ຜນົ
ສະທອນທາງລົບຂອງມັນ. ອີງຕາມການຄ້ົນພົບຈາກການສກຶສາ, ຕາຕະລາງຂາງລມນີ້ໄດ
ສະຫຸຼບຂໍແນະນາສາລັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ໂດຍສມໃສການຮວມມື
ຫຼາຍຂະແໜງການ. 

•  ເພື່ອ ປະຕບິັດ ໃຫໄດຕາມຂໍ ສະ ເໜີ ແນະ ທ່ີ ກາວ ມາ ຂາງ ເທິງ ນັ້ນ, ເຮົາສາມາດ ສາງ ຕ້ັງ ຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບ ດານ ວິຊາ ການ ເພ່ືອເຫັນດີ ຕົກລງົ  ແລະ  ໃຫບລິມະສິດ ຕໍ ການ ປະຕິບັດ ນະ ໂຍບ
າຍ ເພື່ອ ຫຸຼດຜອນ ການ ສຳ ຜັດ PM2.5 ຂອງ ແຮງງານ ປງອາຫານ. ບັນດາທາງ ເລືອກ ເຫຼົານັ້ນ 
ສາມາດຈັດຕ້ັງ  ປະຕິບັດ ໄດ ໂດຍການ ອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ ຮວມກັນ ຈາກ ກະຊວງ 
ສາທາລະນະ ສກ , ກະຊວງ ຊັບພະຍາກອນ ທຳ ມະ ຊາດ  ແລະ  ສິ່ງ ແວດ ລອມ,  ແລະ ກົມ ສົງ 
ເສີມ ວິ ສາ ຫະກິດ ຂະໜາດ ນອຍ  ແລະ ກາງ;  ເພ່ືອ ປກສາ ຫາລືຮວມກັນ ກຽວ ກັບ ສິ່ງ ທາ ທາຍ  
ແລະ ເງື່ອນໄຂຂໍ ສະດວກຕາງໆ.

• ໃນໄລຍະສ້ັນ ຫາ ກາງ, ເຈົ້າຂອງຮານຄວນຊຸກຍໃຫຄົນງານເຂົ້າຮວມໃນລະບົບປະກັນ
ສຂະພາບແຫງຊາດ ແລະ ຄວນສະໜອງສັນຍາແຮງງານໃຫແກລກຈາງ. ໃນ ໄລ ຍະ ຍາວ 
ກວາ, ທ ລະ ກິດ ທ່ີບໍ ເປນ ທາງ ການ ຄວນ ໄດ ຮັບ ການ ສະ ຫນບັ ສະ ຫນນໃຫ ຫັນ ເປນ ເສດ ຖະ 
ກດິ ທີ່ເປນ ທາງ ການ. ການຕິດຕາມຄນນະພາບອາກາດ ແລະ ມາດຕະການຄມຄອງ ຄວນ
ໄດຮັບການສະຫນບັສະຫນນແລະ ມີຜນົບັງຄັບໃຊ.

• ການປບປງຄນນະພາບອາກາດ ແລະ ການປກປອງຜອອກແຮງງານໃນຂະແໜງການປງ
ອາຫານ ໝາຍເຖິງການແກໄຂຜົນກະທົບໃນຫຼາຍໆດານຈາກຄວັນຂອງການປງອາຫານ, 
ລວມມ ີອາຊີວະອະນາໄມ, ສິດທິແຮງງານ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງສັງຄົມ. ການ ທີ່
ຈະບັນລ ເປາໝາຍ ດັງກາວ ມັນຈຳເປນຕອງໄດ ຮຽກຮອງ ໃຫ ມີການ ຮວມ ມືທ່ີຫາວຫັນ  
ລະຫວາງ ຂະ ແໜງ ສາທາລະນະ ສກ, ສິ່ງ ແວດ ລອມ, ຂະແໜງການທາງສັງຄົມ  ແລະ ພາກ 
ທລະ ກິດ.



ຂໍສະເໜີແນະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສິ່ງທາທາຍທີ່
ອາດມີຢ

ພາກສວນທີ່ສາມາດ
ເອື້ອອຳນວຍ

ການໃຫຄວາມຮກຽວກັບ
ຜນົກະທົບທາງລົບຕໍ
ສຂະພາບໄລຍະສັ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວຈາກ
ການສາຜັດກັບຄວັນໄຟ
ເປນປະຈາ, ໂດຍສະເພາະ 
PM 2.5 ສາລັບເຈົ້າຂອງ
ຮານປງ ແລະ ແຮງງານປງ
ອາຫານ.

ການໃຫສຂະສຶກສາດານສາທາລະນະສກກຽວກັບການ
ປະກອບສວນຂອງການປງອາຫານດວຍເຕາົໄຟ ທີ່
ເຮັດໃຫເກີດມນົລະພິດທາງອາກາດ.

ຍົກສງຄວາມຮັບຮກຽວກັບຄວາມບໍສະເໝີພາບ
ລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ຕໍກັບບາງໜາວຽກ, ແລະ ສາງ
ການປຽນແປງຕາມເປາໝາຍ.

ເຜີຍແຜຂໍມນຂາວສານໃຫແກ ແຮງງານປງອາຫານ 
ກຽວກັບຄວາມສຽງຕໍບັນຫາສຂະພາບ ຈາກການ
ສຳພັດຄວັນຈາກເຕົາປງ ແລະ ມາດຕະການຫຼຸດຜອນ
ຄວາມສຽງເຊັນ ການໃຊເຄ່ືອງປອງກັນ.

ຄວາມ ຫຍງ ຍາກ ໃນ ການ ເຂ້ົາ 
ຮວມ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ຮານ ປງ 
ແລະ  ຄົນ ງານ,  ເນື່ອງ ຈາກ 
ການ ມີເວ ລາທີ່ຈາ ກັດຂອງ
ເຂົາເຈ້ົາ.   

ການຊວຍສງົເສີມ ຜານ ສ່ື ສັງຄົມ, 
ສື່ ສ່ິງ ພິມ,  ໂທລະພາບ  ແລະ 
ວິທະຍ ໂດຍການມີສວນຮວມ 
ຂອງສະຫະພັນ ແມ ຍິງ ລາວ, 
ກະຊວງຖະແຫລງຂາວ ແລະ 
ວັດທະນະທຳ, ສະຖານີໂທລະພາບ 
ແລະ ວິທະຍກະຈາຍສຽງ

ຮັບປະກັນໃຫຜອອກແຮງ
ງານມີສັນຍາແຮງງານທີ່
ເໝາະສົມທີ່ຮັບປະກັນ
ຄາແຮງອດໜນ ໃນຍາມ
ລາປວຍ ແລະ ສິດທິ
ແຮງງານຂ້ັນພື້ນຖານອີງ
ຕາມກົດໝາຍ

ໃຫຂໍມນກຽວກັບກົດໝາຍຂອງສັນຍາແຮງງານໃຫຜ
ອອກແຮງງານ ແລະເຈົ້າຂອງຮານ, ແລະ ຄວາມ ຈຳເປນ
ທີ່ ຕອງ ມີ ສັນ ຍາ ການ ຈາງ ງານ ທີ່ ເປນ ທາງ ການ ຕໍ ການໃຊ
ແຮງງານ ຂອງເຂົາເຈົ້າ 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈແລະການມີ
ສວນຮວມຂອງເຈົ້າຂອງຮານ

ຄາ ໃຊ ຈາຍ ເພີ່ມ ເຕີມ ທ່ີ ນາຍ 
ຈາງ ຕອງ ສະ ໜອງຕາມ ສັນ ຍາ  
ແລະ  ເງິນອດໜນ ໃນຍາມ
ລາປວຍ

ບໍໄດຕອບສະໜອງຕໍ
ຄວາມຕອງການຂອງຜປງທີ່
ເປນ ເຈົ້າຂອງທລະກິດເອງ

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ, ສະຫະພັນ
ກຳມະບານລາວ

ເພີ່ມ ທະ ວີ ການ ຂຶ້ນ ທະ 
ບຽນ ແຮງງານທີ່ ບໍ ເປນ 
ທາງ ການ ເຂົ້າໃນແຜນງານ 
ປະ ກັນ ສ ຂະ ພາບ , ເພື່ອ ໃຫ 
ມີ ການ ເຂົ້າ ເຖງິ ການ ດ ແລ 
ສ ຂະ ພາບ ທີ່ ດີກ ວາ .

ສະໜອງ ຂ ໍມນ ກຽວ ກັບ  ປະກັນ ສຂະພາບ ໃຫ ແກນາຍ
ຈາງ ແລະ  ແຮງ ງານ ນອກ ລະບົບ,  ແລະ ຊີ້ໃຫ ເຫັນ
ຜນົປະໂຫຍດ  ສງົເສີມການເຂົ້າຮວມ ປະກນັ ສຂະພາບ

 ເພີ່ມ ທະວີ ຄວາມ ຮັບ ຮ ກຽວ ກັບ ແຜນ ປະກັນ ສຂະພາບ 
ຜານ ເຄືອ ຂາຍ ສງັຄົມ, ສິລະ ປະ  ແລະ ການ ເລົາ ນິທານ, 
ລວມທັງການ ສະ ແດງ ລະຄອນ ຕກກະຕາ  ແລະ ລະຄອນ 
ພື້ນ ເມືອງ   ເພື່ອ ກະຈາຍ ຂໍ ມນ ຂາວ ສານ ກຽວ ກັບ ຜົນ ປະ 
ໂຫຍ ດຂອງປະກັນ ສຂະພາບ.

ລວມເອົາຂໍມນກຽວກັບເວັບໄຊທ໌ປະກັນສັງຄົມ
ແຫງຊາດ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈາງຕໍຜ
ອອກແຮງງານ.

ສາງຍດ ທະ ສາດ ໃນ ໄລ ຍະ ຍາວ ເພື່ອ ການ ຂັບເຄື່ອນແຮງ 
ງານນອກລະບົບ ການ ເຂ້ົາ ສ ຂະ ແໜງ  ທາງ ການ, ສາງ ລາຍ 
ຮັບ ຈາກ ພາ ສ ີໃຫ ຫຼາຍ ຂຶ້ນ ແລະ  ປກ ປອງ ແຮງ ງານ ໃຫ 
ຫຼາຍ ຂຶ້ນ.

ອປະສັກທາງດານພາສາສາ
ລັບຊົນເຜາົ

 

ນາຍຈາງ ແລະ ຄົນງານອາດ
ບໍເຕັມໃຈຈະລົງທະບຽນໃນ
ແຜນງານປະກັນສຂະພາບ
ຍອນຄາໃຊຈາຍ

ອົງການປະກັນສັງຄົມແຫງຊາດ, 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ, ສະຫະ ພັນ 
ແມ ຍິງ ລາວ ແລະ ສນ ກາງ ຊາວ 
ໜມ ລາວ, ກົມສົງເສີມວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນອຍ ແລະ ກາງ



ຂໍສະເໜີແນະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສິ່ງທາທາຍທີ່
ອາດມີຢ

ພາກສວນທີ່ສາມາດ
ເອື້ອອຳນວຍ

ສງົເສີມການປະຕິບັດ  
“ການ ປງ ແຕງ ອາ ຫານ ທີ່ 
ສະ ອາດ” , ການ ຄວບ ຄມ 
ການ ເຜົາ ໄຫມ , ການປງ 
ອາ ຫານ ທີ່ໃຊ ເຊ້ືອ ໄຟ ທີ່
ສະອາດປອດໄພ 

ສະໜອງຂມໍນກຽວກັບເຊ້ືອໄຟທີ່ສະອາດ – ເຊັນ 
ໄຟຟາ, ອາຍແກັສທຳມະຊາດ, ອາຍແກັສນຳມັນແຫຼວ 
(LPG) ແລະ ເຕົາປງ ແລະ ເຕາົອົບແບບປະຍກທີ່
ກາວໜາ ໃນເຂດຊົນນະບົດ; ນຳໃຊຖານອັດແໜນ 
ແບບປະຍກພິເສດ.

ຊຸກຍໃຫຮານປງໃຫຕິດຕ້ັງທຄໍວັນທີ່ມປີະສິດຕິພາບສງ
ຢເທິງເຕົາ ຫຼືໃຊທໍລະບາຍອາກາດ ຫຼືພັດລົມຕິດຝາ ຫຼື 
ເພດານໃນເວລາເຮັດອາຫານ.

ສະຫນອງເຄ່ືອງສົມມະນາຄນ ຫືຼ ເງ ິນຈງໃຈ, ສາລັບ
ການປບປງເຕົາປງ ອາຫານ ແລະ ລະບົບລະບາຍອາກາດ

ສາງກິດຈະກຳຊີງລາງວັນ ຫືຼ ມອບໃບຢງຢນສາລັບ 
«ຮານອາຫານ ຫຼື ຮານປງທີ່ມີອາກາດສະອາດທີສດ” 
ໃນເມືອງ ຫຼື ນະຄອນຫຼວງ

ຄວາມຫຍງຍາກໃນການ
ມີສວນຮວມຂອງເຈົ້າຂອງ
ຮານປງ

ຂາດທຶນຮອນ (ຈາກພາກລັດ 
ແລະ ເຈົ້າຂອງຮານປງ) ໃນ
ການປບປງວິທີຈັດການການ
ປງອາຫານ

ບໍແມນບລິມະສິດສາລັບ
ການລົງທຶນຂອງລດັຖະບານ
ຫຼືເຈົ້າຂອງຮານ

ສົມທົບກັບເທດສະບານ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ 
ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ເພື່ອກວດກາ
ຄນນະພາບ ແລະ ຄວາມສະອາດ
ຂອງຮານອາຫານ

ສະຫນອງເງິນອດຫນນ ຫືຼ ສ່ິງ
ຈງໃຈທາງດານການເງິນອື່ນໆ
ໃຫແກເຈົ້າຂອງຮານ ສຳຫຼັບ
ການປຽນແປງ

ເພີ່ມການໃຊ
ເຄື່ອງປອງກັນ ຕນົເອງ 
ໃນແຮງງານປງອາຫານ

ສງົເສີມການນາໃຊເຄື່ອງປອງກັນ ຕນົເອງຢາງເຫມາະ
ສົມ, ລວມມີການໃສຫນາກາກໃບຫນາ, ການປບປງ
ການລະບາຍອາກາດ ແລະ ການຕິດຕາມຄວັນໄຟ, ແຕ
ກຕໍອງໃຫ ແນໃຈວາມີຫນາກາກຕະຫຼອດເວລາ, ເພື່ອ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ບໍປະ ໝາດ.

ຮັບຮຄວາມບໍສະເໝີພາບລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນ
ວຽກງານທີ່ມີຄວາມສຽງສງ ແລະ ຮັບປະກັນການ
ປກປອງທີ່ກຽວຂອງ

ຮຽກ ຮອງ ໃຫ ເຈົ້າ ຂອງ ຮານ ປງ  ສະ ຫນອງ ອ ປະ ກອນ ປອງ 
ກັນໃຫ ແກຄົນ ງານ ປງທກຄົນ. 

ການມີສວນຮວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮານປງອັນເນື່ອງ
ມາຈາກຂໍຈາກັດດານເວລາ

ລາຄາຂອງເຄ່ືອງປອງກັນ
ຕົນເອງ

ກົມສງົເສີມວິສາຫະກິດຂະ   
ໜາດນອຍ ແລະ ກາງ, ກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລອມ

ໃຫການຍອງຍໍສັນລະເສນີ
ຮານອາຫານທີ່ໃຊ
ພະລັງງານສະອາດ ແລະ
ລະບົບລະບາຍອາກາດ
ທີ່ດີ.

ສາງກິດຈະກຳປກລະດົມ, ຕິດຕາມ ແລະ ມອບ
ໃບຢງຢນ ແລະ ລາງວັນໃຫແກ “ຮານອາຫານທີ່ມີ
ອາກາດສະອາດທີ່ສດ” ໃນຕົວເມືອງ.

ການມີສວນຮວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮານປງອັນເນື່ອງ
ມາຈາກຂໍຈາກັດຂອງເວລາ

ຄາໃຊຈາຍໃນການຊ້ືເຊື້ອ
ໄພທີ່ສະອາດ ແລະ ລະບົບ
ລະບາຍອາກາດ

ເຈົ້າຂອງຮານບໍມີແຮງຈງໃຈ
ພຽງພໍໂດຍລາງວັນຈາກການ
ຍອງຍໍດານຄວາມສະອາດ

ຂະແໜງສາທາລະນະສກ, 
ສິ່ງແວດລອມ, 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ ແລະ ກມ
ທລະກິດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ

  ສາງໂຄງ ການ ກວດ ກາ  
ແລະ  ບາ ລງ ຮັກ ສາ  ສາ ລັບ 
ການຄມຄອງ ມົນ ລະ ພິດ 
ທາງ ອາ ກາດ ໃນ ເຂດ ຮານ
ປງ ຫຼື ລໍປງທີ່ ແອ ອັດ.

ຂະ ແໜງ ສິ່ງ ແວດ ລອມ, ໂດຍສະເພາະແມນກມົຄວບຄມ 
ແລະ ຕິດຕາມມົນລະພິດ,  ຈຳ ເປນ ຕອງ ສາງ ຕ້ັງ ສະ 
ຖານີຕີດຕາມມົນລະພິດ ແລະ ລະບົບຄມຄອງ ອາ ກາດ 
ສະອາດ.

ແນະນາແຜນຄມຄອງສ່ິງແວດລອມ ແລະ ແຜນຕິດຕາມ
ການປອຍຄວັນ ໃຫແກຮານປງ

ການມີສວນຮວມຂອງ
ເຈົ້າຂອງຮານປງ

ຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ຂະແໜງສິ່ງແວດລອມ ເພື່ອ
ສາງ ຕ້ັງ ສະ ຖານີຕີດຕາມ 
ມົນລະພິດ ແລະ ລະບົບ 
ຄມຄອງ ອາ ກາດ ສະອາດ.

ຂະແໜງສາທາລະນະສກ, 
ສິ່ງແວດລອມ, 
ສະຫວັດດກີານສັງຄົມ ແລະ ກມ
ທລະກິດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ



ລາຍການເອກະສານອາງອີງ

ສະຖາບັນສິ່ງແວດລ້ອມ ສະຕອກໂຮມ ເປນັ ອງົ ການດ້ານ 
ຄົ້ນ ຄ ້ ວາ ແລະ ນະ ໂຍ ບາຍສາ ກນົທ່ີບໍ່ ຫວັງ ຜົນ ກໍາ ໄລ    ທີ່
ແນໃສ່ ແກ້ ໄຂ ສິ່ງ ທ້າ ທາຍດ້ານສະພາບ ແວດ ລ້ອມ  ແລະ  
ການ ພັດ ທະ ນາ . ພວກເຮົາເຊື່ອມຕ່ໍວິທະຍາສາດ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈເພື່ອພັດທະນາວິທີແກ້ໄຂສໍາລັບອະນາຄົດ
ທີ່ຍືນຍົງສໍາລັບທຸກຄົນ.

ວິທີການຂອງພວກເຮົາແມ່ນເນັ້ນໜັກໃສ່ການຮ່ວມ
ມື: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນຈຸດ
ໃຈກາງຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາໃນການສ້າງ
ຄວາມສາມາດ, ເສີມສ້າງສະຖາບັນ, ແລະຈັດຫາຄູ່
ຮ່ວມງານໃນໄລຍະຍາວ.

ວຽກ ງານ ຂອງ ພວກ ເຮົາ ກວມ ເອາົ ບັນຫາ ດິນ ຟ້າ ອາກາດ, 
ນ້ຳ, ອາກາດ,  ແລະ ການ ນຳ ໃຊ້ ທ່ີ ດິນ,  ແລະ ເຊື່ອມ 
ໂຍງ ຫຼັກຖານ  ແລະ ທັດສະນະ ກ່ຽວ ກັບ ການ ປກົຄອງ,  
ເສດຖະກິດ, ບົດບາດ ຍິງ ຊາຍ  ແລະ ສຸຂະພາບ ຂອງ 
ມະນຸດ.

ໃນທ່ົວແປດສູນຂອງພວກເຮົາໃນເອີຣົບ, ອາຊີ, 
ອາຟຣິກາ ແລະ ອາເມລິກາ, ພວກເຮົາມີສ່ວນຮ່ວມກັບ
ຂະບວນການນະໂຍບາຍ, ການປະຕິບັດການພັດທະນາ 
ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະກິດທົ່ວໂລກ.

ຕີພິມໂດຍ

ສະຖາບັນສິ່ງແວດລອມ ສະຕອກໂຮມ

ຕິດຕໍ່ຜູ້ຂຽນ

ຜົນງານຕີພິມນີ້ ແມນມາຈາກໂຄງການຄົ້ນຄວາ “ຜົນກະທົບຂອງມົນລະພິດທາງອາກາດຕໍໂລກຂອງການເຮັດວຽກຂອງແມຍິງ ແລະ 
ໄວໜມໃນອາຊີຕາເວັນອອກ ແລະ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ”, ເຊິ່ງເປນໂຄງການຮວມມືລະຫວາງ ສນຄ້ົນຄວາພັດທະນາສາກົນ (IDRC) 
ຂອງການາດາ, ອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO) ແລະ ສະ ຖາ ບັນ ສ່ິງ ແວດ ລອມ ສະຕັອກໂຮມ (SEI) ໃນ ບໍລິບົດ ຂອງໂຄງການ 
UN Global Initiative ກຽວ ກັບ ວຽກ ເຮັດ ງານ ທາ ທີ່ ເຫມາະ ສມົ ສາ ລັບ ຊາວ ຫນມ. ໂຄງການດັງກາວໄດຮັບການສະໜັບສະໜນ
ຈາກ IDRC ພາຍໃຕການຊວຍເຫຼືອລາໝາຍເລກ 109451 001, ນຳພາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍ SEI, ແລະ ໄດຮັບການ
ສະໜັບສະໜນຈາກ ILO ເປນຄຮວມງານດານວິຊາການ. ເນື້ອໃນຂອງເອກະສານນີ້ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜຂຽນແຕພຽງຜດຽວ 
ແລະ ຈະບໍຖເືປນການສະທອນຕໍທັດສະນະຂອງອົງການ ILO, ຫືຼ ບັນດາການໂຄງການຮວມມືຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດກຽວກັບ
ວຽກເຮັດງານທຳທີ່ເຫມາະສົມກັບໄວຫນມ ຫືຼ ໂຄງການຕອບໂຕຕໍສະພາບອາກາດ ເພ່ືອສາງວຽກເຮັດງານທຳ.

ຜປະກອບສວນດານຂໍມນເຂ້ົາໃນການ
ຂຽນ

ວາດສະໜາ ສົມເພັດ1

ຈັນດາວຽງ ພິມມະວົງ1

ພູທອງ ພົມມະວົງສາ1

ວາດສະໜາ ທຳມະວົງສາ1

ແສງພະຈັນ ພິມມະວົງ1

ວັນສີ ວິໄລວອນ1

ສຸດາວັນ ນາຖາວົງ1

ອຳໄພວົງ ໄຊຍະຈັກ1

ໂພໄຊ ເພຍສັກຂວາ1

ວິລະກອນ ທອງມາລາ1

ກອງມະນີ ຈະເລີນວົງ1
1  ຄະນະສາທາລະນະສກສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາຍສາດ 
ສຂະພາບ, ສປປ ລາວ
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